
 د مالي اجارې قانون.
ــانون د مــدنی محاکمــاتو د اصــولو د ق

.یوسلونهه او یایمې مادې تعدیل د 
دقضائیه قوې د تشـکیل او واک د  اج.ا.د

.فقرې تعدیل) ۳(قانون د اووه شپیتمې مادې 
 ونې ته درسـیدی د قـانون  د اطفالو سرغ

.دشپمې مادې تعدیل 
    دملکی خـدمتونو د کـارکونکو د تقاعـد

تعدیل دحقوقو دتنظیم دمقررې دینو موادو
.او الغاء

   د آریانا افغان هوایی شـرکت د اساسـنامي
.دینو مواد و تعدیل

 کال په رسمی جریده کې د خپور ۱۳۹۲د
. تقنینی سندونو فهرست يشو

 قانون اجاره مالی.
  تعدیل ماده یکصدو هفتادو نهم قـانون

.اصول محاکمات مدنی 
 ماده شصت وهفتم قانون ) ٣(تعدیل فقره

ا.ا.تشکیل و صلاحیت قوه قضائیه ج
 تعدیل ماده ششم قانون رسیدگی به

اطفال تخلفات
برخی از مواد مقرره تنظیم الغاءو تعدیل

حقوق تقاعـدت کارکنـان خـدمات    
.ملکی 

  تعدیل برخی از مواد اساسنامه د آریانـا
.افغان هوائی شرکت 

   فهرست اسناد تقنینی منتشـره جریـده
١٣٩٢رسمی سال 

---------------------------- -----------------------------
ش. هـ ١٣٩٢ســال حوت) ٢٦: (اريخ نشـرت)     ٢٦(دمياشتېکبدش كال .هـ١٣٩٢د:دو نېهېدخپر

)١١٢٨: (نمبر مسلسل)  ١١٢٨: (مبرپرله پسې ن
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).٣٢ـ۱(صفحه اجاره مالی قانون-۱
).٣٤_٣٣(صفحه قانون اصول محاکمات مدنی ) ١٧٩(تعدیل ماده - ٢
)٣٥(صفحه . ا.ا.قانون تشکیل وصلاحیت قوه قضائیه ج) ٦٧(ماده ) ٣(تعدیل فقره -٣
)٣٧-٣٦(تعدیل ماده ششم قانون رسیدگی به تخلفات اطفال صفحه -٤
)٤٤-٣٨(تعدیل و الغأ برخی از مواد مقرره تنظیم حقوق تقاعد کارکنان خدمات ملکی صفحه -٥
)٤٨-٤٥(تعدیل برخی از مواد اساسنامه د آریانا افغان هوائی شرکت صفحه -٦
)٥٤-٤٩(صفحه ١٣٩٢جریده رسمی سال فهرست اسناد تقنینی منتشره -٧

در این شماره :

ې وزارتـد عدلي:از خاوندـد امتي
"دقیق"قانونمل محمدرحیم : مسئول چلوونكی

٠٧٠٠٥٨٧٤٥٧
٠٧٥٢٠٥٢٧٠٩:د دفتر تيلفون

۰۷۰۰۱۴۷۱۷۸م        علنور:الـمرستي
٠٧٨٣٣٠٦٩٨٢محمد جان:مـهتمم
af.gov.moj.www:ب سايتو

افغانی) ٥٠(:قيمت اين شماره
جلد) ٣٠٠٠(:تيراژ چاپ

كابلپشتونستان،عامه، چهارراهی و ارتباطعدليه، رياست نشراتوزارت : آدرس



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

د قانون د توشېح په ېاجاريد مال
هکله، د افغانستان اسلامي 

جمهوریت د رئیس
فرمان

)١٢٦(: ه 
١٤/١١/١٣٩٢:نېه

:لوم ماده
ــانون د  ــي ق ــتان د اساس د افغانس

فقرې د حکم له ) ۱۶(مادې د) ۶۴(
ــې، د ــالمخ ــاري م ــانون اج ې ق
نېې ٦/٩/١٣٩٢شوري دچې د ملي 

)٥(په ې پرېکې پر بنس) ١٠٢(د
تصـویب مـادوکې  )٢٩(فصلونو او 

.شوی دی، توشېح کوم
:دوه یمه ماده

دغه فرمان له قانون او د ملي شوري د 
مجلسینو د  هیئت له پرېکې سره 
یوای دې په رسمي جریده کې خپور 

.او دخپرېدو له نېې خه نافذېي
حامد کرزی

ئیسافغانستان داسلامي جمهوریت رد

فرمان
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان 

در مورد توشیح قانون 
اجارۀ مالی

)١٢٦: (شماره 
١٤/١١/١٣٩٢: تاریخ 

:ۀ اولماد
مـادۀ  ) ١٦(به تأسی از حکم فقـرۀ  

قانون اساسی افغانستان،قانون ) ٦٤(
فیصـلۀ  اجارۀ مالی را که بر اسـاس 

٦/٩/١٣٩٢مـؤرخ )١٠٢(شماره 
هیئت مختلط مجلسین شورای ملی به 

مـاده بـه   ) ٢٩(فصل و )٥(داخل 
.دارمتوشیح میتصویب رسیده است،

:مادۀ دوم
این فرمـان همـراه بـا قـانون و    

فیصلۀ هیئت مختلط مجلسین شورای 
ملی در جریدۀ رسمی نشر و از تاریخ 

.نشر نافذ می گردد
حامد کرزی

ی اسلامی افغانستانررئیس جمهو

الف
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دافغانستان اسلامي جمهوري
دولت 

ملي شوري
)١٠٢(: ه ېپرله پس

٦/٩/١٣٩٢:نېه فیصلېد
فیصله

دمالي اجارې قانون
د افغانستان داساسي قانون دسـلمې  
مادې له درج شوي حکم سره سم، 

ـو لـه   جردملي شوري د دواو 
  شوي خه جووو غو، شپشپ

له یوشمېر قانونمالي اجارې ئت دهی
فصـلونو او  ) ۵(تعدیلونو، سره پـه  

کال د لیند ۱۳۹۲مادوکې د) ۲۹(
نېې د چهار شـنبې د  ۶دمیاشتې پر 

ه کې فیصله کې په غونور.
ئت رئیسد  هی

ملک زادهيعبدالباق

مرستیالئت  هید 
محمد اسماعیل منشی

جمهوری اسلامی دولت 
افغانستان 

شورای ملی 
)١٠٢(:مسلسلشمارۀ

٦/٩/١٣٩٢:فیصله تاریخ 
فیصله 

قانون اجارۀ مالی
أسی از حکم مندرج مادۀ صدم ه تب

قانون اساسی افغانسـتان، هیئـت   
مختلط مجلسین شورای ملـی بـه   
ترکیب شش، شش نفر از اعضـای  
هر جرگه قانون اجارۀ مالی را با یک 

فصل )٥(سلسله تعدیلات  به داخل 
مــاده در جلســۀ روز  ) ٢٩(و

قـوس سـال   ٦رشنبه مـؤرخ  چها
.فیصله نمود١٣٩٢

ئیس هیئت مختلط ر
عبدالباقی ملک زاده

معاون هیئت مختلط
محمد اسماعیل منشی
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فهرست مندرجات

اجارۀ مالیقانون
فصل اول

احکام عمومی
صفحهعنوان ماده

١...............................................مبنی:مادۀ اول 
١............................................فاهدا:مادۀ دوم 
٢......................................اصطلاحات:مادۀ سوم 
٥........................................ساحۀ تطبیق:مادۀ چهارم
٦.........................ی قرارداد اجارۀ مالیامحتو:مادۀ پنجم 
٧................................رعایت سایر قوانین:مادۀ ششم 
٧................................حقوق تملک برمال:مادۀ هفتم 

فصل دوم
آثار قرارداد اجارۀ مالی

٩......................................قابلیت تطبیق:مادۀ هشتم 
١١.....افلاس وتسویۀ اجاره گیرنده و اجاره دهنده :مادۀ نهم 
١٢.....اجاره گیرنده منحیث ذینفع قرارداد تدارکاتی:مادۀ دهم 

١٥............................اولویت در حق تصرف:مادۀ یازدهم 
١٦....................ت اجاره دهندهمحدوده مسئولی:       مادۀ دوازدهم  

ج
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فصل سوم

ایفای وجایب
١٦.............................الزامی بودن وجایب:مادۀ سیزدهم  

١٨...................خطرات احتمالی خسارۀ اموال:مادۀ چهاردهم   
١٩........صدمۀ واردشده بر مال تحت اجارۀ مالی :مادۀ پانزدهم 

٢٠............................................قبولی:شانزدهم مادۀ 
٢١).................جبران های دیگر(جبران خساره :مادۀ هفدهم 

٢٢.........................واگذاری حقوق و وجایب:مادۀ هجدهم 
٢٣....................................تضمین حیازت:مادۀ نزدهم  
الی وـابل قبول بودن مال تحت اجارۀ مـتضمین ق:مادۀ بیستم  

٢٥................مناسب بودن آن جهت تأمین هدف
هداشت وـی بر نگـیرنده مبنـاره گـایب اجـوج:مادۀ بیست ویکم

٢٦..................بازگرداندن مال تحت اجارۀ مالی
فصل چهارم

نکول
٢٧.............................موارد نکول:دۀ بیست ودوم                    ما

٢٨...................تعیین مبلغ قابل جبران:مادۀ بیست وسوم 

فصل پنجم
ائیاحکام نه

٢٩....................................فسخ:مادۀ بیست وچهارم 
٣١........................حیازت و رسیدگی:مادۀ بیست وپنجم 

د
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٣١............................رجعت به ماقبل:مادۀ بیست وششم  
٣٢............وضع مقررات و طرزالعمل ها:مادۀ بیست وهفتم  

٣٢................................ارجحیت:مادۀ بیست وهشتم  
٣٢..............................تاریخ انفاذ:مادۀ بیست ونهم 

هـ



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

دمالي اجارې قانون
لومی فصل

عمومي حکمونه
مبني

:لوم ماده 
دغه قانون دافغانستان داساسي قانون 

حکم په د لسمې اودیارلسمې مادې د
دتنظیم دمالي اجارې دچاروراکې،

.دییپه منظور، وضع شو
موخې

:دوه یمه ماده 
:لهيد دې قانون موخې عبارت د

دمالي اجارې له لارې دکوچنیو -۱
.او مننیو پانونو وده

دبانکي پورونو دبدیل دورکې -۲
له لارې ، دپـانونې پـه رکـې    

.دسیال دزمینې رامنته کول او وده
دمالي اجارې له لارې دبوختېدو -۳

.دزمینې برابرول

مالیۀقانون اجار
فصل اول

احکام عمومی
مبنی
:اول ۀماد

احکام مواد دهم درروشنی این قانون
و سیزدهم قانون اساسی افغانسـتان  

وضع منظورتنظیم امور اجارۀ مالیه ب
.گردیده است

اهداف
:دوم ۀماد

:ند از ااهداف این قانون عبارت
کوچک رشد سرمایه گذاریهای-١

.و متوسط از طریق اجارۀ مالی
رقابـت در  ۀایجاد و رشد زمین-٢

سرمایه گـذاری از طریـق   ۀعرص
.اعطای بدیل قرضه های بانکی

اشـتغال از  ۀفراهم نمودن زمین-٣
.طریق اجارۀ مالی
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اصطلاحانې
:درېیمه ماده 

پدې قانون کې لاندې اصطلاحانې ، 
:دغه مفاهیم افاده کوي 

) تـون (هغه عقد : مالي اجاره -۱
ستونکی تر مـالي  یدی چې اجاره اخ

اجارې لاندې ما ل مشخصـوي او  
تدارک کوونکی دمخه غوره کوي او 

کوونکی مال ترلاسه کـوي  اجاره ور
دحیازت ۀ ستونکی دهغیاو اجاره اخ

 ستنې حق دمالي اجـارې  یې اخاو
دقرارداد پر بنس لاسته راوي او د

مال تدارک کوونکی له حقیقت خه 
.خبر دی

په غیر مصرفي : سوداریزمالونه -۲
اجناسو کې دکارخانو ماشین آلات او 
تجهیزات،غیرمنقولې شتمن،پانه ییز

نسونه اوخاص تولید شوي مالونـه  ج
سـتونکي  یشامل دي چې داجاره اخ

دمعمول کاریا سودار په بهیرکې 
. نیول کېيستنې لاندېیترې اخ

اصطلاحات 
:سوم ۀماد

اصطلاحات آتی در این قانون مفاهیم 
:نماید ذیل را افاده می

عقدی است کـه  : مالی ۀاجار-١
ۀ مال تحـت اجـار  ه ،اجاره گیرند

را مشخص وتـدارک کننـده  مالی
را قبلاً انتخـاب نمـوده واجـاره    

واجـاره  ل را تصـاحب  دهنده ما
ۀحـق حیـازت و اسـتفاد   گیرنده

ۀاجـار قـرارداد  بـه اسـاس   آنرا
بدسـت آورده  و تـدارک   لی ما

از حقیقــت آگــاه لمــاۀکننــد
.باشدمی
وال غیـر  ـام: اموال تجارتی -٢

مصــرفی شــامل ماشــین آلات و 
غیر دارائی هایتجهیزات کارخانه،

ل امـوا ومنقول، اجناس سرمایوی 
خاص تولید شده است که در جریان 
کار یا تجارت معمول اجاره گیرنده 

ایـن  . یردگقرار میمورد استفاده
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پــدغې اصــطلاح کــې پېســې او 

.دپانونې تضمینونه نه شاملېي
لیکلـی  : دمالي اجارې قرارداد -۳

عقد دی چې پربنس یې ددې قانون 
تـه د دحکمونو مطابق، بل شخص

الاجارې دورکې په بدل کـې  حق
اجـارې  تـر داکلې مودې لپاره د

ستنې یحیازت اوې اخلاندې مال د
ال ـمېي او دـرېودل کـپحق

دپېرودنې شونتیا هم کېدی شي دمالي 
.اجارې په قرارداد کې تسجیل شي

هغه شخص : اجاره ورکوونکی-۴
دی چې دمالي اجارې دقرارداد پر

اجارې لاندې مال دبنس، ترمالي
ستنې حق ، اجاره یحیازت او ې اخ

فرعي اجاره . ته ورکويستونکيیاخ
ورکوونکی هم پدې حکم کې شامل 

ې قانون کې بل ددی، خودا چې په 
.ول تصریح شوی وي

هغه شخص : ستونکی یاجاره اخ-٥
دی چې دمالي اجـارې دقـرارداد   
پربنس، ترمالي اجارې لاندې مال د 

ستنې حق له اجاره یې اخحیازت او

پـول و تضـمینات   اصطلاح شامل
.شودسرمایه گذاری نمی

عقـد  : ۀ مـالی قرار داد اجار-٣
است که به اساس آن شخص کتبی

حق حیازت و استفاده از مال تحت 
را برای مدت معـین در  ۀ مالیاجار

بـه  ۀ معینبدل پرداخت حق الاجار
شخص دیگر مطابق احکام این قانون 

مال نیز مـی واگذار وامکان خرید 
تسجیل ۀ مالیتواند در قرارداد اجار

.گردد
شخصی است که : اجاره دهنده-٤

، حـق  ۀ مالیبراساس قرارداد اجار
ل تحـت  حیازت و استفاده از مـا 

أرا به اجاره گیرنده اعطۀ مالیاجار
فرعـی  ۀاجـاره دهنـد  . می نماید

باشد، مگـر  نیزشامل این حکم می
طـور دیگـری  در این قانون اینکه 

.ه باشدتصریح شد
شخصی اسـت  : اجاره گیرنده -٥

، ۀ مـالی که بر اساس قرارداد اجار
ل تحـت  حق حیازت و استفاده ما

دهنده بدست را از اجاره ۀ مالیاجار
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فرعي . ورکوونکي خه لاسته راوي

ستونکی هم پدې حکم کې یاجاره اخ
شامل دی،خوداچې په دې قانون کې 

.بل ول تصریح شوی وي
هغه شخص دی :تدارک کوونکی-۶

خه ۀ چې اجاره ورکوونکی له هغ
ستنې یمال یایې دحیازت اوې اخ

حق، دتدارکاتي قرارداد پربنس، د 
.ي اجارې په منظور لاسته راويمال
هغه مبلغ دی چې : حق الاجاره -۷

دمالي اجارې دقرارداد مطابق،داجاره 
ستونکي لخوا اجاره ورکوونکي یاخ

.ته ورکول کېي
هغه ـای دی  : دفعالیت ای -۸

اجاره ورکوونکی، اجاره (چې شخص
ستونکی، تدارک کوونکی، فرعي یاخ

اجاره ورکوونکی او فرعـي اجـاره   
په خپل کار او و پورې )ستونکییاخ

اوندې چارې په منظمه توه هلتـه  
ددغه شان ای. او اداره کوياءاجر

دنه شتون په صورت کې دشـخص  
ر شوی دفتر یایې داوسـېدنې  تراجس

ای، د فعالیت دای په توه ل 

فرعی نیـز  ۀاجاره گیرند. می آورد
باشد، مگر اینکه شامل این حکم می

تصـریح  طور دیگری در این قانون 
.ه باشدشد
شخصی اسـت  : تدارک کننده-٦
نده ازوی مال یـا  ـاجاره دهه ـک

حق حیازت و استفاده از آن را بـه  
منظور اجارۀ مالی بر اساس قرارداد 

.تدارکاتی به دست می آورد
است کـه  یمبلغ: حق الاجاره-٧

، از طرف ۀ مالیمطابق قرارداد اجار
دیه أاجاره گیرنده به اجاره  دهنده ت

.شودمی
کـه  محلی است: محل فعالیت-٨

هنـده، اجـاره   اجـاره د (شخص 
اجاره دهنده ،گیرنده، تدارک کننده

امـور  ) و اجاره گیرندۀ فرعیفرعی
مربوط به کار و منـافع خـویش را   

و ءدرآنجــا اجــراطــور مــنظم 
درصـورت عـدم   . نمایداداره می

موجودیت چنـین محـل، دفتـر    
شخص یا محل اقامت ۀراجسترشد

حسوب موی به حیث محل فعالیت،
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.کېي

حقیقي یا حکمي شخص : شخص-۹
.دی
هغه عقـد  : تدارکاتي قرارداد-۱۰

ــې پرب ــاره دی چ ــې اج ــ ی نس
ورکوونکي ترمالي اجارې لاندې مال 

سـتنې  یدحیازت او ې اخۀ یا دهغ
حق دمالي اجارې په منظور له تدارک 

.کوونکي خه لاسته راوي
عقدي اجارې په د مال: نکول -١١

شویو وجیبونه تر لیک کې، د تصریح 
.سره کول، نکول ل کېي

د تطبیق ساحه 
:لورمه ماده 

انون حکمونه له لانـدې  ددې ق) ۱(
له په پام کې نیولو ۀ حالاتو خه دیو

:سره تطبیقېي 
تر مالي اجارې لاندې ما ل پـه  -۱

.افغانستان کې دننه واقع وي
سـتونکي دفعالیـت   یداجاره اخ-۲

.ای په افغانستان کې موقعیت ولري
نافذه قوانینو په پام افغانستان دد-۳

.ودشمی
شخص حقیقی یا حکمی : شخص-٩

.باشدمی
عقـدی  : قرار داد تدارکاتی-١٠

است که  به اساس آن اجاره دهنده  
حیازتیا حقۀ مالیمال تحت اجار

به منظـور اجـارۀ   را و استفاده آن
از تدارک کننده بدست مـی  مالی 
.آورد
عدم ایفای وجایـب  : نکول -١١

تصریح شده در قرارداد اجارۀ مالی 
.باشدمی

تطبیقۀساح
:چهارم ۀماد

احکام این قانون بـا درنظـر   ) ١(
داشت یکی از حالات ذیـل قابـل   

:باشدتطبیق می
در داخل ۀ مالیمال تحت اجار-١

.افغانستان قرار داشته باشد
محل فعالیت اجاره گیرنده در -٢

.افغانستان موقعیت داشته باشد
حکم مبنی بر رعایت و تطبیـق  -٣
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حکم، دتطبیق په اه اونیولوکې د
کـې تصـریح   اجارې په قراردادمالي 

.شوی وي
دغه قانون داجاره ورکوونکي او ) ۲(

ستونکي ترمن پر ایکیـو  یاجاره اخ
باندې دتطبیق ونـدی، خـوداچې  

دمالي اجارې دقـرارداد  دغه ایکي
.یم شوي ويظپربنس تن
دقرارداد محتوي د اجارې

: پنمه ماده 
ه خواوي کولاې شـې، د دوا) ١(

فقره، د شـلمي  ) ۵(لسمي مادي په 
فقره او د درویشـتمې  ) ۲(مادي په 
فقره کې د درج شویو ) ۳(مادې په 

، دمالې اجارې د ءحکمونو په استثنا
ـتنې غومحتوي له خپلـې قرارداد

.سره سم، مشخص کي
اجارې په قرار که چیرې دمالي) ۲(

داسې یوحکم درج شـوی  دادکې،
 ـ) ۱(وي چې د دې مادې له  رېفق

سره په تناقض کې وي، درج شـوی  
په دې صورت کې، . حکم باطل وي

ــوانین ن ــتان در  ق ــذه افغانس اف
تصـریح شـده  ۀ مالیقرارداد اجار

.باشد
این قانون بر روابط فی ما بـین  ) ٢(

اجاره دهنده واجاره گیرنده قابـل  
اینکه چنین گرـمباشد،نمیتطبیق

، ۀ مالیروابط به اساس قرارداد اجار
.تنظیم گردیده باشد

ۀ مالیی قرار داد اجارامحتو
:پنجم ۀماد

احکـام منـدرج   به اسـتثنای ) ١(
مـادۀ دهـم، فقـرۀ    ) ٥(در فقرۀ 

مـادۀ  ) ٣(مادۀ بیستم و فقرۀ ) ٢(
،تواننـد مـی بیست و سوم طرفین 

راۀ مـالی ی قرارداد اجـار امحتو
ــواهش  ــب خ ــخص حس مش

.نمایند
ــرار) ٢( داد اجــارۀ هرگــاه درق

مالی حکمـی درج شـده باشـد    
ایـن مـاده در   ) ١(که بـا فقـرۀ   

باطـل  تناقض باشد، حکم منـدرج  
در ایـن صـورت بـه    . می باشد
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دهغه فسخ اوتغییرپـه کچـه چـې    
صورت یې مونـدلی دی،داجـارې   
پرقرارداد باندې دقـانون حکمونـه   

تي اعمال کېي اوپه قراردادکې پـا 
.کېيدرج شوي شرایط نافذ پاتې

دنورو قوانینو په پام کې نیول 
:شپمه ماده

ي،دمالي اجـارې د اخونه مکلف د
پروخت دتطبیقهقرارداددعقد او دهغ

ددې قانون او نورو نافـذه قوانینـو   
.حکمونه په پام کې ونیسي

پرمال باندې دتملک حقوق 
:اوومه ماده 

ستونکي یهغه مال چې داجاره اخ) ۱(
سـتنې لپـاره   یدحیازت او ې اخ

پرېودل کېي ، داجارې په مـوده  
یت ل ستونکي ملکیکې، داجاره اخ

.کېي
پـه  که چېرې دمالي اجـارې ) ۲(

قرارداد کې ، ترمالي اجارې لانـدې  
شونتیا، دمال دمالکیت دسندونو دلې

داجارې دمودې له پایتـه رسـېدو   

ــری    ــا تغیی ــخ ی ــدازۀ فس ان
 ـ ت، احکـام  که صورت گرفته اس

ل اعمـا هقانون بر قرار داد اجـار 
می شود و مابقی شـرایط منـدرج   

.قرارداد نافذ باقی می ماند
رعایت سایر قوانین

:ششم ۀماد
طرفین مکلف اند، حین عقد قرارداد 
اجارۀ مالی و تطبیق آن احکام این
قانون و سایر قوانین نافذه را رعایت 

.نمایند
حقوق تملک بر مال

:هفتم ۀماد
که جهـت حیـازت و  یـمال) ١(

اجـاره گیرنـده واگـذار    ۀاستفاد
، مــی گــردد، در مــدت اجــاره

نـده محسـوب   ه دهملکیت اجار
.شود می

، اجارۀ مـالی درقرارداد هرگاه ) ٢(
ل اسـناد مالکیـت  امکان انتقـا 

رۀ مـالی، قبـل   ما ل تحـت اجـا  
از ختم میعـاد اجـاره و بعـد از    
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ستونکي په واسطه یدمخه، داجاره اخ

کولو وروسـته  اءدولو الزاماتو له اد
صورت کې اجاره تسجیل وي، پدې

، ددې مـادې  ورکوونکی کولی شي
شوي حکم له فقره کې ددرج )۱(په 

، ترمالي اجـارې  په پام کې نیولو پرته
لاندې مال، دمالکیت دسندونو دقرار 
داد مطابق اجاره اخیسـتونکي تـه   

.ولېدوي
که چېرې اجاره اخیسـتونکی  ) ۳(

ل ، اجـاره  ترمالي اجارې لاندې ما
ورکوونکي ته ور ورـوي ، پـه   
هکله یې په لاندې توـه اجـراآت   

يکې:
هغه ملحقات یا اصلاحات چې د -۱

اجاره اخیستونکي لخوا په تر مـالي  
اجارې لاندې مال کې یې صـورت  

ته لـه زیـان پرتـه    ۀ موندلی او هغ
تفکیک ووي، داجاره اخیستونکي د

.ملکیت ل کېي
هغه ملحقات یا اصلاحات چـې  -۲

داجاره اخیستونکي په لت داجاره 
ه ترمالي  ورکوونکي په لیکلې موافقه پ

ادای تمام الزامات توسـط اجـاره   
باشـد ، در شـده  گیرنده تسجیل 

ــده   ــاره دهن ــورت اج ــن ص ای
تواند، بدون نظر داشت حکـم  می

ایــن مــاده ، )١(منــدرج فقــرۀ 
طبق قـرارداد اسـناد مالکیـت،    

ــا ــالی را م ــارۀ م ــت اج ل تح
ــا ل   ــده انتق ــاره گیرن ــه اج ب

.دده
ل هرگاه اجاره گیرنـده مـا  ) ٣(

را بـه اجـاره   ۀ مـالی تحت اجار
گردانـد ، در مـورد   دهنده بـاز 

ــورت  ــراآت ص ــل اج ــور ذی ط
:گیردمی
اصـلاحاتی کـه   ملحقات یـا  -١

لتوسط اجـاره گیرنـده در مـا   
ــالیتحــت اجــار صــورت ۀ م

گرفتــه و بــدون صــدمه بــه آن
قابل تفکیک باشد، ملکیت اجـاره  

.شودوب میگیرنده محس
 ـ ملحقات یا -٢ ه اصلاحاتی کـه ب

مصرف اجاره گیرنده بـه توافـق   
ل کتبــی اجــاره دهنــده در مــا
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اجارې لاندې مال کې یې صـورت  

ته له زیـان پرتـه د   ۀموندلی او هغ
تفکیک ونه وي، اجاره اخیستونکی 
دنوموو لتونو دجبران مسـتحق  

.دی
په هغه صورت کې چې اجـاره  -۳

ه ورکوونکي لـه  داجاریستونکاخی
، پـه تراجـارې   لیکلې موافقې پرته

    لاندې مال کـې دتفکیـک نـه و
، دنوموو رد کي وياصلاحات وا

دجبران دترلاسه کولو نـه  لتونو 
ــتحقېي ــاره مس ــوداچې اج ، خ

ورکوونکی په خپله خوه لـتونه  
.ورکي

دوه یم فصل
دمالي اجارې دقرارداد آثار

دتطبیق وتیا
:اتمه ماده 

دمالي اجارې قرارداد دلاندې ) ۱(
:آثارو لرونکی وي 

او ءدمالي اجارې دقرارداد اجرا-۱
.بیق دهغه دمندرجاتو مطابقتط

صـورت گرفتـه  ۀ مالیتحت اجار
ــل   ــه آن قاب ــدمه ب ــدون ص و ب

باشد، اجـاره گیرنـده   ه تفکیک ن
می مستحق جبران مصارف مذکور

.باشد
که اجاره گیرنـده  در صورتی-٣

 ـ  ،هدبدون توافق کتبی اجـاره دهن
اصلاحات غیـر قابـل   ملحقات یا 

ۀ ل تحـت اجـار  تفکیک را در ما
وارد نموده باشـد، مسـتحق   مالی

دریافت جبران مصـارف متـذکره   
، مگر اینکه اجاره دهنده  می گردده ن

بــه رضــایت خــود مصــارف را 
.بپردازد

فصل دوم
ۀ مالیآثار قرارداد اجار

قابلیت تطبیق
:هشتم ۀماد

، دارای آثار مالیۀقرار داد اجار) ١(
:باشدذیل می

ۀ و تطبیق قرار داد اجارءاجرا-١
.مطابق به مندرجات آنمالی
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دتسویې او افلاس دچارو دتنظیم -۲

مال دول شخص په شمول، دئدمس
ونکي او دمالي اجارې داخونو دېپېر
نینوپرعلیه دمالي اجارې دقرارداد ئددا

داخونو دحقوقو او جبرانونو لازم 
.والیاءالاجر

فقره کې ) ۱(ددې مادې په ) ۲(
ې صورت کهدرج شوي آثار، په هغ

دتطبیق ودي چې پدې قانون کې بل 
.ول تصریح شوي نه وي

ستونکی کولی شي د یاجاره اخ) ۳(
اجاره ورکوونکي په لیکلې موافقه د 
مالي اجارې دقرارداد دشرایطومطابق، 
مال ثالث شخص ته داکلې مـودې  

دفرعي اجارې (لپاره ، دحق الاجارې 
په بدل کـې پـه اجـاره    ) په توه
.ورکی

سـتونکي او اجـاره   یاخداجاره 
ورکوونکي افلاس او تسویه 

:نهمه ماده 
که چېرې اجـاره ورکـوونکی   ) ۱(

دافلاس اعلام وکي یا یې حسـابونه  

بـودن حقـوق    ءلازم الاجرا-٢
طـرفین قـرار داد  وجبران هـای  

لمـا خریـدار ، علیه ۀ مالیاجار
 ـۀ مـالی نین طرفین اجاریو دا ه ب

ول تنظیم امـور ئشمول شخص مس
.تسویه و افلاس

این ماده ) ١(ج فقره آثار مندر) ٢(
در صورتی قابل تطبیق اسـت کـه   

ه در این قانون طور دیگری تصریح ن
.شده باشد

بـا  توانـد  مـی اجاره گیرنده )٣(
مطـابق  ،کتبی اجاره دهندهۀموافق

لمـا مالی،ۀشرایط قرار داد اجار
را به شخص ثالـث بـرای مـدت    
معـین و در بـدل حـق الاجــاره    

ه اجـاره  ب،) منحیث اجارۀ فرعی(
.بدهد

اجاره گیرنده و ۀافلاس وتسوی
اجاره دهنده

:نهم ۀماد
هرگاه اجاره دهنـده اعـلام   ) ١(

افلاس نموده یا حسـابات وی بـه   
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له تسویې سره مخامخ شي ، اجـاره  
اخیستونکی کولی شي دمالي اجارې 
دقرارداد د مندرجاتو مطابق ، خپـل  

.فعالیت ته دوام ورکي
هغه شخص چـې پـه بـانکي    ) ۲(

ملوکې دمنقولو مـالونو درهـن   معا
داجـاره  دقانون دحکمونو مطـابق 

ورکوونکي پر علیه د رهنـي حـق   
لرونکی یـا داجـاره ورکـوونکي    

مـالي  ددتسویې یا افلاس له امله ، تر 
، اجارې لاندې مال مالـک رـي  

، مالي اجارې دقـرارداد پربنسـ  د
داصلي اجاره ورکوونکي دحقوقـو  

ی نـو . دانفاذ مستحق پېژندل کېي
مالک نشي کولی ترمـالي اجـارې   
لاندې مال په خپـل حیـازت کـې    
واخلي یا دمالي اجارې قرارداد فسخ 
کي، خوداچې اجاره اخیستونکي د 
مالي اجارې په قـرارداد کـې درج   

.شوې ژمنې سرته رسولې نه وي
که چېرې داجاره اخیسـتونکي  ) ۳(

دتسویې یا افلاس په اه د محکمـې  
اجارې حکم،صادر شوی وي،ترمالي

تسویه مواجه گردد، اجاره گیرنـده  
مطابق مندرجات قرار داد ،می تواند

به فعالیت خویش ادامـه  ۀ مالی اجار
.دهد

شخصی کـه مطـابق احکـام     ) ٢(
اموال منقول در معاملات قانون رهن

حق رهنی علیه اجاره دهنده ،بانکی
را حایز ویا بالاثرتسویه ویا افـلاس  

ل تحـت  اجاره دهنده ، مالک مـا 
گردد، براساس قرار میۀ مالیاجار

، مستحق انفاذ حقوق ۀ مالیداد اجار
. اصلی شناخته می شودۀاجاره دهند

ل تحـت  تواند مامالک جدید نمی
را در حیـازت خـود   ۀ مالیاجار

را فسخ ۀ مالیگرفته یا قرارداد اجار
اینکه اجـاره گیرنـده   نماید، مگر

تعهــدات منــدرج قــرارداد   
ــالیاجار را ایفــا ننمــوده  ۀم
.باشد

ــه   ) ٣( ــم محکم ــاه حک هرگ
مبنی بر تسویه یـا افـلاس اجـاره    

ل گیرنده، صادر شده باشـد، مـا  
 ـرۀ مالی اجاتحت ل ازامـوا زءج
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لاندې مال ، دتر تسویې لاندې مال یا 

ء کېدی دمفلس شخص دشتمنیو جز
نینوترې اخیستنې لاندې ئنشي اوددا

.اقلامو په لست کې، نه شاملېي
اجاره اخیستونکی دتـدارکاتي  

داد د ذینفع په توهقرار
:لسمه ماده 

تـدارکاتي  تدارک کوونکی د) ۱(
قرارداد پربنس داجاره اخیستونکي 

ول دی،لکه داسې ئمسهم په واندې 
تـدارکاتي  اجاره اخیسـتونکی چې 

قرارداد اخ وي او ترمالي اجـارې  
لاندې مال په مستقیمه توه اجـاره  

. اخیستونکي ته، تدارک شـوی وي 
تدارک کوونکی ترمـالي اجـارې   
لاندې مال ته د اووتي زیـان پـه   

دمالي اجارې دقـرارداد لـه   رابطه،
په وانـدې  ۀ خه یوازې دیواخونو

.ملزم دی
اجاره اخیستونکي په واندې د) ۲(

ولیت د ئدتــدارک کــوونکي مســ
تدارکاتي قرارداد د اخونود حقوقو 

ی های شـخص ئداراتحت تسویه یا
اقلام مفلس قرار نگرفته و در لست

 ـ  یداۀتحت استفاد ه نـین شـامل ن
.شودمی

اجاره گیرنده منحیث ذینفع قرار
داد تدارکاتی

:دهم ۀماد
تدارک کننده  به اساس قرارداد ) ١(

نیـز تدارکاتی دربرابر اجاره گیرنده
مانند اینکه اجاره ،مسئول می باشد

تدارکاتی بوده گیرنده طرف قرارداد
طورمستقیم ۀ مالیو مال تحت اجار
، تدارک گردیـده  به اجاره گیرنده

تدارک کننده در رابطه بـه  . باشد
رۀ تحت اجات وارده به مالاخسار
صـرف درمقابـل یکـی از    مالی

اجـاره  (ۀ مالیطرفین قرار داد اجار
ملـزم  ) دهنده یا اجـاره گیرنـده  

.می باشد
در ارک کننـده  مسئولیت تـد ) ٢(

، سبب تعدیل یا مقابل اجاره گیرنده
تغییرحقوق و وجایب طرفین قرارداد 
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له عین قرارداد یا همهداو وجایبو 
خه را پیدا شـوی وي  ۀ پرته له هغ

دتعدیل یا بدلون سبب نه کېـي او  
دتدارکاتي قرارداد پربنس هې ول 

ــت ــمکلفی ــاره ولیئیامس ت پراج
.اخیستونکي باندې نه تحمیلوي

که چېرې اجاره اخیسـتونکی  ) ۳(
ونکی شي ، تدارک کوونکی دهغو 
ترمن دقرارداد د نه موجودیت پـه  
دلیل دخپلـو ژمنوترسـره کولوتـه   
اباسي، پدې صورت کـې اجـاره  

ي، چې تدارک مکلف دورکوونکي 
ود اجاره ملزم کي،کوونکي پردې

ژمني تر خپلېاخیستونکي په نسبت
داجاره ورکوونکي له خوا .سره کي

دداسي یو اقدام دنه ترسره کیدوپـه  
داسې ل کېي چـې  صورت کي،

ورکوونکي دتدارک کـوونکي  اجاره 
. وجایب هم پرغاه اخیستي دي

که چېرې په تدارکاتي قـرارداد  ) ۴(
کې درج شوي شرطونه ، چې دمخه 

ــاره اخ ــد  داج ــتونکي دتأیی یس
، تعدیل شي، ددې ېدلي ديور

تدارکاتی، چه ازعین قـرارداد یـا   
 ـ   ه غیراز آن ناشی شـده باشـد، ن

گردیده و هیچ نوع مکلفیـت یـا   
را بـر اسـاس قـرارداد    ولیتئمس

ه تدارکاتی به اجاره گیرنده تحمیل ن
.نمایدمی

، توانده هر گاه اجاره گیرنده ن) ٣(
تـدارک کننـده را بـدلیل عــدم    
موجودیت قرار داد فی مابین آنهـا  

، به ایفای وجـایبش وادار نمایـد  
در این صـورت اجـاره دهنـده    

است تا تـدارک کننـده را   مکلف 
ملزم نماید که تعهدات خـویش را  

. گیرنده ایفا نمایـد نسبت به اجاره 
در صورت عدم انجام چنین اقدام از 

پنداشته میچنینسوی اجاره دهنده 
شود که اجـاره دهنـده وجایـب    

گرفته تدارک کننده را نیز به عهده
.است

هرگاه شرایط منـدرج قـرار  ) ٤(
مــورد داد تــدارکاتی کــه قــبلاْ

اجاره گیرنده قرار گرفته است، تائید
اجاره گیرنـده  تعدیل گردد، حقوق
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فقرو کـې د  ) ۳او۲، ۱(مادې په 

درج شوي اجاره اخیستونکي حقوق 
خـوداچې اجـاره   ،نه اغېزمنـوي 

اخیستونکی له دغو تعـدیلونو سـره   
ــې وي ــه کـ ــه ،موافقـ پرتـ

لدې داسې ل کېي چې اجـاره  
ورکوونکي دتعدیل شوو شرایطو پـه  
اندازه دتدارک کوونکي وجایب، په 

.غاه اخیستي دي
دمالي اجارې دقرارداد اخونـه  ) ۵(

، ۲، ۱(نشی کولی، ددې مادې په 
فقــرو کــې د درج شــوو ) ۴او۳

حکمونو مغایر مطالب ، دمالي اجارې 
.په قرار داد کې درج کي

د اجاره اخیستونکی نشي کولی ) ۶(
پرته پـه  ي له خوېاجاره ورکوونک

تدارکاتي قراردادکـې درج شـوي   
.کيموارد، تعدیل یا فسخ

دتصرف په حق کې اولویت
:یوو لسمه ماده 

یر اجاره اخیستونکی داین اوپه غ) ۱(
منقوله شتمن یا شخصي شتمن کې 

ایـن  )٣و ١،٢(مندرج فقره های 
که اینمگر،سازدثر نمیأماده را مت

اجاره گیرنده بـا ایـن تعـدیلات    
درغیـر آن  ،موافقت نموده باشـد 

ــین ــی چن ــته م ــود پنداش ش
که اجاره دهنده وجایـب تـدارک   

شـرایط تعـدیل   ۀکننده را به انداز
 ـ ــده، بـ ــه  ه ش ــده گرفت عه

.است
نمیۀ مالیطرفین قرارداد اجار) ٥(

توانند، مطالب مغایر احکام منـدرج  
ماده این ) ٤و٣، ٢، ١(فقره های 

درج ۀ مـالی قرارداد اجـار را در
.نمایند

تواند موارد اجاره گیرنده نمی) ٦(
را بـدون  مندرج قرارداد تدارکاتی 

تعدیل یا فسخ ئیت اجاره دهنده رضا
.نماید

اولویت در حق تصرف
:یازدهم ۀماد

ن اجاره گیرنده و شـخص  یدا) ١(
ی ئذینفع در دارائی غیرمنقول یا دارا
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شخص چې ترمـالي اجـارې   ذینفع

لاندې مال له هغو سره منضم شـوی  
وي،دمالي اجارې دقرارداد د اخونو 
دحقوقو اوجبرانونو تابع دي او نشي 

اد خه کولی دمالي اجارې له قرارد
.ه وال شينپه راپیدا شووو کې و

اجاره ورکوونکی داین ، د مالي )۲(
اجارې دقرارداد د اخونو دحقوقو او 
جبرانونو تابع دی، خوداچې په نورو 
قوانینو کې بل ول تصریح شـوي  

.وي
 ـ ولیت ئداجاره ورکوونکي دمس

محدوده
:دوو لسمه ماده 

 ـ ولیت ئاجاره ورکوونکی دخپل مس
په حدودو کې دهغې مینې، اوموقف 

جسمې صدمې یا مالي زیان پـه اه  
چې دتر مالي اجارې لاندې مال یا له 

خه دې اخیسـتنې لـه ول   ۀ هغ
خه راپیدا شـوي وي ، داجـاره   
اخیستونکي یا درېـیم شـخص پـه    

.ول نه ل کېيئواندې ، مس

ۀ مـالی اجارشخصی که مال تحت
به آن منضم گردیده باشـد، تـابع   

های طرفین قرارداد حقوق و جبران
تواننـد  می باشند و نمیۀ مالیاجار

ۀ در منافع ناشی از قرار داد اجـار 
.سهیم گردندمالی

ن اجاره دهنده ، تابع حقوق یدا) ٢(
ۀ های طرفین قرارداد اجارو جبران

باشد، مگراینکه درسـایر میمالی 
تصـریح شـده   ی ن طور دیگرقوانی
.باشد

اجــاره ســئولیتمۀمحــدود
دهنده

:دوازدهم ۀماد
 ـ لیت ئواجاره دهنده در حدود مس

وموقف خـود در مقابـل اجـاره    
ــث در  ــا شــخص ثال ــده ی گیرن
رابطه به مـرگ، صـدمه جسـمی   

مـالی کـه ناشـی از   ۀیا خسـار 
ۀیـا نحـو  ۀ مـالی مال تحت اجار

مسئول پنداشـته  استفاده آن باشد،
.شودنمی
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درېیم فصل
دوجایبو سرته رسول

دوجایبو الزامې والی 
:اده دیارلسمه م

اجاره اخیستونکی دمالي اجارې ) ۱(
دقرارداد له عقد وروسته ،نشي کولی 
داجاره ورکوونکي په نسـبت پـه   
قرارداد کې د درج شوو وجایبو لـه  

ولو خه انکار وکي،خودا سرته رس
قانون کې بل ول تصریح چې په دې
.شوي وي

له اخونو خه هریو مکلف دی ) ۲(
قرارخپل وجایب دمالي اجارې په

داد کې د درج شوو شرایطو مطابق ، 
ته چې بل ددې له په پام کې نیولو پر

، سرته اخ هغه سرته رسوي یانه
خو هغه اخ چې نوموي .ورسوي

، په نسبت ادا کېيۀ وجایب دهغ
دوجایبو له سرته رسولو خه سترې 

.پې کي یا بل ول موافقه وکي
په واسطه تر ياجاره اخیستونک) ٣(

ارې لاندې مال تر منلو او قبولولو اج

فصل سوم
ایفای وجایب

الزامی بودن وجایب
:سیزدهم ۀماد

اجاره گیرنـده بعـداز عقـد   )١(
توانـد از  نمـی ۀ مالیقرارداد اجار

ایفای وجایـب منـدرج قـرارداد   
نسبت به اجـاره دهنـده انکـار   

 ـایـن اینکه درمگر،ورزد انون ق
ــور ــدهط ــریح ش ــری تص دیگ

.اشدب
،انـد هر یک از طرفین مکلف )٢(

وجایب خـویش را طبـق شـرایط    
، اجـارۀ مـالی   مندرج قـرار داد  

دیگر بدون درنظرداشت اینکه،طرف
ءایفـا می نماید یا خیر،ءآنرا ایفا

وجایـب  طرفـی کـه  مگر. نماید
ادا می گردد متذکره نسبت به وی

صرف نظر نموده و از ادای وجایب
.یا طوردیگری موافقه نماید

اجـاره  پس از قبولی مال تحت) ۳(
گیرنـده، اتـلاف   توسط اجـاره  
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وروسته، تراجارې لاندې مال د تلف 
کیدو یا تر اجارې لاندې مال خه د 
ې اخیستنې نا ممکنوالی، د مالي 
اجارې ترقرارداد لاندې دالزامونو تر 
سره کیدو د اجاره اخیستونکي د 

مر دا چې  . خلاصون لامل نه ري
د مالې اجارې په قرارداد کې، بل

.ول موافقه شوي وي
دمالونو دزیان احتمالي خطرونه

:وارلسمه ماده 
اجاره اخیسـتونکی داحتمـالي   ) ۱(

 ـ   ول ئخطرونو دزیـان دجبـران مس
دی ،که چېرې داحتمالي خطرونـو  

 ـ  ولیت دمـالي  ئدزیان دجبـران مس
اجارې په قرارداد کې تصریح شوی 
نه وي ، داحتمالي خطرونو دزیـان  

الي اجـارې  ولیت ، دمئدجبران مس
دقرارداد دعقد له نېې خه، داجاره 

.اخیستونکي پرغاه دی
که چېرې ترمالي اجارې لاندې ) ۲(

ستونکي ته ورتسـلیم  یمال اجاره اخ
ه ـاکلې مـودې   نشي یا قسماْ یا ل

مال تحت اجاره یا عـدم امکـان   
از مال تحت اجاره ، سبب استفاده

رهائی اجـاره گیرنـده از ایفـای    
الزامات تحـت قـرارداد اجـارۀ    
مالی نمی گردد، مگـر اینکـه در   

اجارۀ مالی طـور دیگـری   قرارداد
ــه  ــورت گرفتـ ــه صـ موافقـ

.باشد
اموالۀخطرات احتمالی خسار

:چهاردهم ۀدما
اجاره گیرنده مسئول جبـران  ) ١(

خطرات احتمالی می باشد، ۀخسار
ۀهر گاه مسئولیت جبـران خسـار  
ۀ خطرات احتمالی درقرارداد اجـار 

تصریح نشده باشد، مسئولیت مالی 
خطرات احتمـالی از  خسارۀ جبران 

ــار  ــرارداد اج ــد ق ــاریخ عق ۀ ت
اجاره گیرنـده مـی   ۀبه عهدمالی
.باشد

به ۀ مالیه مال تحت اجارهرگا) ٢(
اجاره گیرنده تسلیم داده نشود یـا  

یا بعد از موعد معین تسـلیم  اًقسم
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، یا نومـوی  وروسته ور تسلیم شي

مال دمالي اجارې دقـرارداد مغـایر   
ستونکی کولی شي ، یوي، اجاره اخ

ي مادې دحکم لسمواون د ددې قانو
ران وغواي ، دزیان جبۀمطابق دهغ

زیان پـه  پدې صورت کې درسېدلي
اه احتمالي خطرونـه ، دتـدارک   

.کوونکي پرغاه دي
د مالې اجـارې دواه اخونـه   ) ٣(

افق کولاې شي، چې اجاره داسې تو
ملزم کي،ـو نـور   اخیستونکی

اضافي تضمینات د خپلو التزامونـود  
.لوپه موخه واندې کيترسره کو

دې مال ته ـرمالي اجارې لانـت
رسېدلی زیان

:پنلسمه ماده
که چېرې تراجارې لاندې مال تـه ،  

له تسلیم ۀاجاره اخیستونکي ته دهغ
داجاره اخیستونکي او اجاره (دمخه 

زیـان  ) ورکوونکي له تقصیر پرتـه 
ورسېي، اجاره اخیستونکی کـولی  

لـه  شي دېنې غوتنه وکـي او  

ل مـذکور مغـایر   داده شود یا ما
باشـد، اجـاره   ۀ مالیقرارداد اجار
مطـابق حکـم   تواند،گیرنده می

این قانون جبران هفدهمۀمادمندرج 
آنرا مطالبه نماید، در ایـن ۀخسار

لی در رابطـه  خطرات احتماصورت 
تـدارک  ۀبه خساره وارده به عهد

.کننده می باشد
ۀ مالی می تواننـد  طرفین اجار) ۳(

طوری توافق نمایند که اجاره گیرنده 
را ملزم نماید تا تضمینات اضـافی  
دیگر را جهـت تضـمین ایفـای   

.التزامات خویش ارایه نماید
وارد شده بر مال تحت ۀصدم
ۀ مالیاجار
:پانزدهم ۀماد

ۀ مـالی هرگاه به مال تحت اجـار 
قبــل از تســلیمی آن بــه اجــاره 

بدون تقصیر اجاره گیرنده و (گیرنده
ــده  ــاره دهن ــدمه وارد ) اج ص

، توانـد گردد، اجاره گیرنده مـی 
یکـی از و خواهان بررسـی شـده   
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لاندې دوو موردو خه یـو غـوره   

:کي
مال درسېدلي زیان لـه متناسـب   -

ارزت سره یوای له بل هې حـق  
پرته دتدارک کوونکي پرعلیه ، لـه  

.تدارک کوونکي خه تسلیم شي
ددې قانون دحکمونـو مطـابق،   -

.دزیان جبران وغواي
قبولي 

:شپاسمه ماده 
ترمالي اجارې لاندې مال په ) ۱(

لاندې حالاتو کې قبول شوی یوهر 
:ل کېي 

صورت کې چې اجـاره  په هغه-۱
اره ورکـوونکي یـا   اخیستونکی اج

، دمالي اجارې له تدارک کوونکي ته
قرارداد سره د تر مالي اجارې لاندې 

ه صحت او مطابقت خـه ا  مال ل
.ورکی وي

صورت کې چې اجاره په هغه-۲
ېني لپاره د توافقاخیستونکي د

شوي مودې تر پاي ته رسیدو پوري، 

ــاب    ــل را انتخ ــورد ذی دو م
:نماید 

م با ارزش متناسب بـا  أمال را تو-
یگری بدون هیچ حق دخساره وارده 

از تدارک کننده علیه تدارک کننده 
.شودتسلیم

جبران خساره را مطابق به احکام -
.این قانون مطالبه نماید

قبولی
:شانزدهمۀماد

هریک درۀ مالیمال تحت اجار) ١(
الات ذیل قبول شده پنداشته میحاز

:شود 
ــورتی-١ ــاره  در ص ــه اج ک

گیرنده به اجاره دهنده یا تـدارک  
ل صحت و مطابقـت مـا  کننده از

بـا قـرارداد   ۀ مـالی  تحت اجـار 
ــار ــالی اج ــان داده ۀ م ، اطمین

.باشد
درصورتی که اجـاره گیرنـده  -٢

بعد از انقضای موعد توافـق شـده   
ل تحـت اجـارۀ   جهت بررسی ما
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تر مالي اجارې لاندې مال رد کی 

.نه وي
صورت کې چې اجاره په هغه-۳

اخیستونکی ترمالي اجارې لاندې مال 
.تر ې اخیستنې لاندې نیولی وي

که چېرې اجاره اخیسـتونکی  ) ۲(
ترمالي اجارې لاندې مال تسلیم شي 
خونوموی مال دتدارکاتي قـرارداد  

یر وي ، تدارک کوونکی اجـاره  مغا
اخیستونکي ته د اووتي زیـان پـه   

.جبران مکلف دی
)نور جبرانونه(دزیان جبران 

:اوولسمه ماده 
تدارک کوونکی پـه لانـدې   )۱(

حالاتو کې اجاره اخیستونکي تـه د  
اووتي زیان په جبـران اودمـالي   
اجارې د قرار داد مطابق دماـل پـه   

:تدارک مکلف دی 
صورت کې چې ترمالي په هغه-۱

اجارې لاندې مال یې په بشپ ول 
ستونکي ته ورتسلیم کی یاجاره اخ

.نه وي

را رد ننمـــــوده مـــــالی
.باشد

که اجاره گیرنده مال درصورتی-٣
را مورد اسـتفاده  ۀ مالیتحت اجار

.قرار داده باشد
هرگاه اجاره گیرنده مال تحت ) ٢(

مال لی را تسلیم شود وۀ مالیاجار
با قرارداد تـدارکاتی  متذکره مغایر

باشد، تدارک کننده مکلـف بـه   
وارده بـه اجـاره   ۀ جبران خسـار 

.باشد گیرنده می
)جبرانهای دیگر(جبران خساره

:هفدهم ۀماد
درحالات ذیـل  تدارک کننده) ١(

وارده و ۀه جبران خسـار مکلف ب
تدارک مال مطـابق بـا قـرارداد    

به اجاره گیرنـده مـی   ۀ مالیاجار
:باشد

ل تحـت  که مـا در صورتی-١
بـه اجـاره   کـلاً  راۀ مـالی اجار

ــلیم   ــده تس ــگیرن ــودهه ن نم
.باشد
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صورت کې چې تر مالي په هغه-۲

اجارې لاندې مال یې قسماْ اجاره 
.اخیستونکي ته ورتسلیم کی نه وي

صورت کې چې ترمالي په هغه-۳
اجارې لاندې مال یې دمالي اجارې 

درج شوي موده په قرارداد کې په
کې اجاره اخیستونکي ته ورتسلیم 

.کی نه وي
ره صورت کې چې اجاپه هغه-۴

، د اخیستونکي ته ورتسلیم شوی مال
.مالي اجارې دقرارداد مغایر وي

که چېرې اجاره اخیستونکی تر) ۲(
مالي اجارې لاندې مال ددې مـادې  

فقره کې د درج شوي حکم ) ۱(په 
په موخـه د  د ردولو مطابق او دمال 

رېدو دمخه رد توافق شوي مودې له تې
کي، اجاره ورکوونکی یا تـدارک  
کوونکی مکلف دی خپل قصـور د  
موافقه شوې مودې پـه تـر کـې    

.جبران کي

ۀ که مال تحت اجاردر صورتی-٢
به اجاره گیرنده تسلیم اً را قسممالی 
.ده باشدنه نمو

ل تحـت که مـا رتیدر صو-٣
را در موعـد معـین   ۀ مـالی  اجار

بـه ۀ مـالی مندرج قرارداد اجـار 
 ـاجاره گیرنده تسلیم  نمـوده ه ن

.باشد
که مال تسلیم داده در صورتی-٤

شده به اجاره گیرنده مغایر قرار داد 
.باشدۀ مالیاجار

ل هرگاه اجاره گیرنـده مـا  ) ٢(
را طبـق حکـم   ۀ مالی تحت اجار
این ماده و قبل از) ١(ۀ مندرج فقر

توافق شـده جهـت   انقضای میعاد 
اجـاره دهنـده   رد مال رد نماید، 

یا تدارک کننده، مکلـف اسـت   
قصور خویش را درظـرف مـدت   
ــران    ــده جبـ ــق شـ توافـ

.نماید
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د حقوقو او وجایبو پرېودل

:اتلسمه ماده 
اجاره ورکوونکی کـولی شـي   ) ۱(

داجاره اخیستونکي له موافقې پرتـه  
.پرېديخپل حقوق بل شخص ته 

اجاره ورکوونکی کـولی شـي   ) ۲(
خپل وجایب، داجاره اخیستونکي د 
موافقې پربنس بـل شـخص تـه    

.پرېدي
اجاره اخیستونکی کـولی شـي   )۳(

خپل حقـوق او وجایـب داجـاره    
ورکوونکي د لیکلې موافقې له تـر  
لاســه کولــو وروســته او دثــالثو 
اشخاصو دحقوقو له په پام کې نیولو 

.رېديته، پبل شخص سره 
اجــاره اخیســتونکی، اجــاره ) ۴(

ورکوونکی او ثالث اشخاص کـولی  
) ۳او۲، ۱(شي، د دې مادې پـه  

کې د درج شوو پرېودنو پـه  فقرو 
.هکله ، دمخه موافقه وکي

تدارک کوونکی کولی شـي ،  ) ۵(
هغه مال چې دتـدارکاتي قـرارداد   

واگذاری حقوق و وجایب
:هجدهم ۀماد

حقـوق  توانداجاره دهنده می) ١(
ه خویش را بدون توافق اجاره گیرند

.خص دیگر واگذار نمایدبه ش
تواند وجایب اجاره دهنده می) ٢(

 ـ توافـق اجـاره   دونخویش را ب
گیرنده به شخص دیگـر واگـذار   

.نماید
توانــد اجــاره گیرنــده مــی) ٣(

بعـد از  حقوق و وجایب خویش را 
دهنـده و  اجارهکتبی موافقه کسب 

با درنظرداشت حقوق اشخاص ثالث 
ــر   ــخص دیگ ــه ش ــذار ب واگ

.نماید
اجاره گیرنده، اجـاره دهنـده  ) ٤(

در، تواننـد و اشخاص ثالث مـی 
مورد واگذاری های مندرج فقـره  

این ماده قـبلاً )  ۳و۲، ۱(های 
.توافق نمایند

توانـد،  تدارک کننـده مـی  ) ٥(
ــرارداد   ــق ق ــه طب ــالی را ک م



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
مطابق یې پراجاره ورکوونکي باندې 

ي اجارې لاندې پلورلی دی ، دترمال
مال په توه دمالي اجارې دقـرارداد  

.مطابق په اجاره واخلي
دحیازت تضمین

: نولسمه ماده 
اجاره ورکوونکی مکلف دی ، ) ۱(

ــاره   ــې داج ــي  چ ــمین ک تض
اخیستونکي حیازت دتقـدم دحـق   

شخص چې دتقـدم  دلرونکي یاهغه
دحق په اه ادعا لري ، په واسطه نه 

دغه حق وېي ، پدې شرط چې 
دمحکمې دحکـم پربنـا داجـاره    
ورکوونکي دغفلت یا غیر عمـدي  

ته ورکل اقدام یا تقصیر له امله هغه
.شوی وي

که چېرې اجاره اخیستونکی یا ) ۲(
تدارک کوونکی، داجاره اخیستونکي 
دواندې شوو مشخصاتو مطـابق ،  
ترمالي اجارې لاندې ما ل داجـاره  
اخیستونکي په واک کې ورکـي ،  

ه ورکــوونکی یــا تــدارک اجــار

تدارکاتی بـه اجـاره دهنـده بـه     
فروش رسانیده اسـت ، منحیـث  

ق قرارداد مال تحت اجارۀ مالی، طب
.مالی به اجاره بگیردۀاجار

تضمین حیازت
:نزدهم ۀ ماد

اجاره دهنده مکلف اسـت ،  ) ١(
تضمین نماید که حیـازت اجـاره   
گیرنده توسط شخص دارای حـق  
تقدم یا شخصی که ادعای مبنی بـر  
حق تقـدم را دارد، مختـل نمـی    

مشروط بر اینکه ایـن حـق   گردد،
بنابرحکم محکمه بالاثر غفلت یـا 

اقدام غیر عمدی یا تقصـیر اجـاره   
دهنده از طرف محکمه به وی داده 

.شده باشد
دهنده یا تـدارک  هرگاه اجاره ) ٢(

کننده، طبـق مشخصـات ارایـه    
اجاره گیرنده ، مـا ل تحـت   ۀشد

اجارۀ مـالی را دراختیـار اجـاره    
گیرنده قراردهد، اجـاره دهنـده   
یا تـدارک کننـده درخصـوص    
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کوونکی،داجاره اخیسـتونکي پـه   
واسطه له ناسمه انتخاب خه دراپیدا 

.ول ندیئشوي زیان په برخه کې مس
فقره کـې د  ) ۱(ددې مادې په ) ۳(

درج شوي حکم  دنقض په صـورت  
کې، اجاره اخیستونکی یوازی کولی 
شي،په خپل حیازت کـې دهغـه د   

ې مداخلې خه په ترمالي اجارې لاند
مال باندې دزیان جبران لـه اجـاره   

.ورکوونکي خه وغواي
ترمالي اجارې لانـدې مـا ل د   
قبولوالي او دموخې د تأمین لپاره 

دمناسبوالي تضمیندهغه
:شلمه ماده 

د تدارک کوونکی مکلف دی ، ) ۱(
فعالیت دسـرته  اجارې اخیستونکي

رسولو لپاره له لازمـو اقـل حـد    
رې مشخصاتو سره د ترمـالي اجـا  

لاندې مال مطابقت او دهغو متداولو 
موخو تأمینول چې نوموی مال لـه  
اکل شوو مشخصاتو سـره هغوتـه   
دلاسرس په غرض،ترې اخیسـتنې  

ب نادرست خسارات ناشی از انتخا
 ـ ل ئومال توسط اجاره گیرنده ، مس

.نمی باشد
ــم  در ) ٣( ــض حک ــورت نق ص

،ایــن مــاده) ١(ۀمنــدرج فقــر
،توانـد اجاره گیرنده صرف مـی 

مداخله درحیـازت  خسارۀ ناشی از
ۀ مـالی ل تحـت اجـار  وی بر ما

ــه را از ــده مطالب ــاره دهن اج
.نماید

ول بودن مال ـل قبـتضمین قاب
مناسب بودن و ۀ مالیتحت اجار

مین هدفأجهت  تآن
:بیستم ۀماد

تدارک کننده مکلف اسـت از  ) ١(
ۀ مـالی مطابقت مال تحت اجـار 

با حداقل مشخصات لازمه جهـت  
 ـگیرندهاجاره انجام فعالیت  مینأوت

ل متـذکره اهداف متداولی که ما
صات تعیین شـده جهـت   با مشخ

ــه آن ــتیابی بـ ــورد ، دسـ مـ
 ـگیـرد قرار میاستفاده مین ، تض
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. لاندې نیول کېی، تضمین کـي 

نوموی تضمین یـوازې پرتـدارک   
.کوونکي باندې دتطبیق ودی

دمالي اجارې دقرارداد اخونـه  ) ۲(
د درج نشي کولی پدې مـاده کـې   

شوو حکمونو مغایر مطالب داجارې 
.په قرارداد کې درج کي

دې مال د ـرمالي اجارې لانـتد
ساتنې او بېرته رولو پـه اه  

داجاره اخیستونکي وجایب
:یوویشتمه ماده

اجاره اخیستونکی مکلف دی ، ) ۱(
دترمالي اجارې لاندې له مال خه 
په سمه توه او د عادي استهلاک له 

کې نیولو سره ارنه او ساتنه په پام 
وکي او له دغه ول مالونو خه 
په ه اخیستنه کې په مناسبه توه او 

.مروجه لار له هغو خه ه واخلي
که چېرې دمالي اجـارې پـه   ) ۲(

قرارداد کې ، دترمالي اجارې لاندې 
مال دساتنې لپاره ،ینې وجایب اکل 
شوي وي یا دمال تولیـدوونکي یـا   

تضـمین متـذکره صـرف   . نماید
بالای تدارک کننده قابـل تطبیـق   

.باشدمی
نمیۀ مالیطرفین قرارداد اجار) ٢(

توانند مطالب مغایر با احکام مندرج 
ۀ مالیاین ماده را در قرارداد اجار

.درج نمایند
وجایب اجاره گیرنده مبنی بـر  

رداندن مال ـنگهداشت و بازگ
ۀ مالیتحت اجار

:ست و یکم بیۀماد
مال ،اجاره گیرنده مکلف است) ١(

شکل درست ه براۀ مالیتحت اجار
عادی و با درنظر داشت استهلاک

وبه طور مراقبت و نگهداری نموده 
ۀمروج در اسـتفاد ۀمناسب وشیو

ــوا ــین ام ــتفادهچن ل، از آن اس
.نماید

، ۀ مالیهرگاه در قرارداد اجار) ٢(
رۀ جهت نگهداری مال تحت اجـا 

، وجایبی پیش بینی گردیده یـا  لیما
تولید کننده یـا تـدارک کننـده    
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وونکي له نوموي مـا ل  تدارک ک

خه دې اخیستنې لپاره دتخنیکي 
لاروونو په پام کې نیول اکلې وي، 
پدې صورت کې داجاره اخیستونکي 
په واسطه دتخنیکي لاروونو دپه پام 
کې نیولو متابعت او یادو شوو وجایبو 

کول، داسې ل کېي چـې  ءادا
فقره کـې درج  ) ۱(ددې مادې په 

.ی دیشوتعمیلشوی حکم 
که چېرې دمالي اجارې قرارداد ) ۳(

فسخ یایې وخـت تېرشـي، اجـاره    
ســتونکی مکلــف دی،ترمــالي یاخ

اجارې لاندې مال په لومي حالت، 
فقره کې د درج ) ۱(دې مادې په د

شوو شرایطو مطابق بېرتـه اجـاره   
ورکوونکي ته وروروي، خـودا  
چې د پېرودنې یا د وروسـت دورې  

مودې دتمدید په لپاره دمالي اجارې د
.هکله یې موافقه کې وي

مال رعایت هـدایات تخنیکـی را   
ل مـذکور  جهت اسـتفاده از مـا  

صـورت درایـن نموده باشدتعیین
رعایت هدایات تخنیکـی  متابعت از

توسـط و ادای وجایب متـذکره  
چنـین پنداشـته   اجاره گیرنـده  

شود که حکم منـدرج فقـرۀ  می
ــاده تا) ١( ــن م ــعی ــدهلمی ش

.است
ۀ مـالی هرگاه قرارداد اجـار ) ٣(

فسخ یا موعد آن منقضـی گـردد،   
مال ،اجاره گیرنده مکلـف اسـت  

را بـه حالـت  ۀ مـالی تحت اجار
) ١(ۀاول طبق شرایط مندرج فقـر 

به اجـاره دهنـده بـاز   ،این ماده
گرداند، مگر اینکه در مورد خریـد  

بـرای  ۀ مـالی یا تمدید مدت اجار
ــوده   ۀدور ــه نم ــدی موافق بع

.باشند
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لورم فصل
نکول

د نکول موارد
:دوه ویشتمه ماده 

دمالي اجارې دقرارداد اخونـه  ) ۱(
کولی شي، دهغو اعمالو په هکله چې 
نکول ل کېي یا پدې قانون کې د 
درج شوو حقوقواو وجایبوپه رامنته 
کېدو تمامېي ، یوله بل سره موافقه 

داخونو دنه مـوافقې پـه   وکي، 
صورت کې هغه وخت عمل نکـول  
ل کېی چې یوله اخونو خـه  
داجارې په قراردادکې درج شـوي  
وجایب یا پدې قانون کې درج شوي 

.حکمونه سرته ورسوي
زیانمن شوی اخ مکلف دی ، ) ۲(

دنکول خبرتیا یا دانفاذ خبرتیا یـا د  
رتیـا  بمالي اجارې دقرارداد دفسخ خ

دلرې کېدو لپاره مناسـبه  او دنکول
موده، نکول کوونکي اخ ته واندې 

دې قانون کـې  ې په خو داچ.کي
.بل ول تصریح شوي وي

فصل چهارم
نکول

نکولموارد 
:بیست و دوم ۀماد

مـی  ۀ مالیقرارداد اجارطرفین) ١(
توانند در مورد اعمالی که  نکـول  

شوند یا منجر به ایجـاد  پنداشته می
حقوق و وجایـب منـدرج ایـن    

دیگـر  گردد ، با یـک قانون می
درصـورت عـدم   . نماینـد توافق
رفین، زمانی عمـل نکـول   طتوافق

شـود کـه یکـی از    پنداشته می
قـرارداد وجایب منـدرج ، طرفین
یـا احکـام منـدرج    ۀ مالی اجار

.نه نمایدءاین قانون را ایفا
طرف متضرر مکلـف اسـت،   ) ٢(

 ـ ۀاطلاعی انفـاذ  ۀنکول یـا اطلاعی
ۀ فسخ قـرارداد اجـار  ۀیا اطلاعی

و مدت مناسب جهـت رفـع   مالی
نکول کننده ارایه ا به طرف نکول ر

 ـایـن اینکه درمگر،نماید انون ق
.اشدبطوردیگری تصریح شده
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دنکول دنه لرې کېدو په صورت ) ۳(

کې، نکول کـوونکی مکلـف دی،   
اووتی زیان دمالي اجارې په قرارداد 
کې ددرج شوو شرایطو یاددې قانون 

.دحکمونومطابق،جبران کي
 مبلغ اکلان وجبرد

:درویشتمه ماده 
که چېرې دمالي اجارې په قرار ) ۱(

 ې وداد کې دزیان د جبران دورک
مبلغ اندازه مشخصه یا دهغې داکلو 
لپاره دمحاسبې خاصه تلاره، اکل 
شوې وي، نکول کوونکی مکلـف  
دی نوموی مبلغ زیانمن شوي تـه  

.ورکي
صورت کې چـې ددې  ه په هغ) ۲(

فقره کې درج شـوی  ) ۱(مادې په 
مبلغ ، داووتي زیان په مقایسه زیات 
وي، محکمه کولی شـي، نومـوی   
مبلغ له اووتي زیان سره متناسب ، 

.رای کي
د مالي اجارې دقرارداد اخونه ) ۳(

نشي کولی، پدې ماده کـې د درج  

در صورت عدم رفع نکـول،  ) ٣(
ۀاست ، خسارنکول کننده مکلف

ــدرج  ــرایط من ــق ش وارده را طب
یـا احکـام   مـالی ۀقرار داد اجار

.این قانون، جبران نماید
تعیین مبلغ قابل جبران

:بیست وسوم ۀماد
،ۀ مالیدر قرارداد اجارهرگاه ) ١(

مبلغ قابل پرداخـت جبـران   ۀانداز
خساره مشخص یـا روش خـاص   
محاسبه جهت تعیین آن پیش بینـی  
گردیده باشد ، نکول کننده مکلف 

مبلغ متذکره را به متضـرر  ،است
.دیه نمایدأت
که مبلـغ منـدرج   درصورتی) ٢(

ایـن مـاده درمقایسـه   ) ١(ۀفقر
وارده بیشـتر باشـد،  ۀ با خسـار 
تواند مبلغ متـذکره را  محکمه می

وارده تنزیـل  ۀمتناسب با خسـار 
.نماید

 ـۀ مالیطرفین قرار داد اجار) ٣( ه ن
توانند، مطالب متناقض با احکام می
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شوو حکمونو متناقض مطالب،د مالي 

.اجارې په قرارداد کې درج کي
پنم فصل

ایې حکمونهنه
فسخ 

:لېریشتمه ماده 
اجاره ورکوونکی یـا اجـاره   ) ۱(

ۀ لـه  ستونکی کولی شي په یـو یاخ
ې حـالاتوکې دمـالي اجـارې    لاند

:قرارداد فسخ کی
.داخونو موافقه-۱
په نورو نافذه قوانینو کې د درج -۲

.شوو حکمونو تطبیق
اجاره ورکوونکی کـولی شـي   ) ۲(

کـول  ستونکي له کلي نیداجاره اخ
وروسته، دمالي اجارې قرارداد فسخ 

.کي
ستونکی نشي کـولی  یاجاره اخ) ۳(

داجاره ورکـوونکي یـا تـدارک    
کوونکي له کلي نکـول وروسـته ،   
قرارداد فسخ کي ، خودهغو نورو 
جبرانونو مستحق کېي چې دمـالي  

ۀ مندرج این ماده را در قرارداد اجار
.درج نمایندمالی

فصل پنجم
احکام نهایی

فسخ
:بیست وچهارم ۀماد

نـده  اجاره دهنده یا اجاره گیر) ١(
توانند، دریکی از حالات ذیـل  می

قــرارداد اجــارۀ مــالی را فســخ
:نمایند

.توافق طرفین-١
ق احکام منـدرج سـایر   یتطب-٢

.قوانین نافذه
اجاره دهنده می تواند، بعـد از  ) ٢(

ــده،  ــاره گیرن ــی اج نکــول کل
قــرارداد اجــارۀ مــالی را فســخ

.نماید
تواند بعـد میه اجاره گیرنده ن) ٣(

کلی اجـاره دهنـده یـا    از نکول
تدارک کننده ، قرارداد را فسـخ  
نماید، ولی مستحق سـایر جبـران   

گـردد کـه در قـرارداد    های می



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
قانون کـې  ۀ اجارې په قرارداد یا دغ

.اکل شوي وي
اده کې ددې قانون په دیارلسمه م) ۴(

شوي حکم له په پام کې نیولو د درج
، دمالي اجارې دقرارداد په فسخ سره

اندي د اخونو ول وسره یو دبل پر
وق حقداخونو. وجایب رفع کېي

لـه  مودېچې له نکول یا د اجارې د
، له تیرېدو دمخه رامن ته شوي وي

.دې حکم خه مستثني دي
حیازت او رسیدنه
:پنه ویشتمه ماده 

اجاره ورکوونکی کولی شي د ) ۱(
مالي اجارې دقرارداد له پایته رسېدو 
یا فسخ وروسته،ترمالي اجارې لاندې 
مال بیا ترخپل حیازت لاندې راولي 

.یا هغه وپلوري
اجاره ورکوونکی کولی شـي ،  ) ۲(

فقره کې په درج ) ۱(ددې مادې په 
شوي حالت کې، ترمـالي اجـارې   

 ـقضائیلاندې مال،  ه لـه  مراجعو ت
مراجعې پرته ترخپل بیا حیازت لاندې 

پیشـبینی این قـانون  اجارۀ مالی یا 
.شده باشد

رداشت حکم مندرج ـدرنظبا) ٤(
، بـا  ایـن قـانون  مادۀ سـیزدهم 

ــالی   ــارۀ م ــرارداد اج ــخ ق فس
تمامی وجایب طرفین علیه یکـدیگر 

حقـوق طـرفین   . گـردد رفع می
که ناشی از نکـول یـا انقضـای    

ــار ــاد اج ــده میع ــاد ش ه، ایج
.این حکم مستثنی استباشد، از 

حیازت و رسیدگی
:بیست و پنجم ۀماد

تواند بعـد از  اجاره دهنده می) ١(
، ۀ مـالی ختم یا فسخ قرارداد اجار

را مجـدداً  ۀ مـالی مال تحت اجار
ه یا آنتحت حیازت خویش قرار داد

.را به فروش برساند
توانـد در اجاره دهنده مـی ) ٢(

، این مـاده ) ١(ۀحالت مندرج فقر
را بـدون  ۀ مـالی  مال تحت اجار

تحـت ، قضـائی به مراجع مراجعه 
، جدد خویش قرار دهـد محیازت
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راولي ، پدې شرط چې دمالي اجارې 
په قرارداد کې پرهغې تصریح شـوې  

.وي
ماقبل ته رجعت 
:شپویشتمه ماده 

مالي اجارې دهغو قراردادونو پـه  د
هکله چې ددې قانون له انفاذ دمخه 
منعقد شویدي، ددې قانون حکمونه د 

.تطبیق و ندي
او کنلارو وضع کېدلدمقرراتو 

:اووه ویشتمه ماده 
دافغانستان بانک کولی شـي ، ددې  
قانون دحکمونو دـه تطبیـق پـه    
منظور، مقررات او کنلارې وضـع  

.کي
ارجحیت 

:اته ویشتمه ماده 
که چېرې ددې قانون حکمونـه لـه   

نینو سره په مغایرت کې قرار نورو قوا
، ددې قانون حکمونه مـرجح  ولري

.ل کېي

مشروط بـر اینکـه در قـرارداد   
بـه آن تصـریح شـده   ۀ مالی اجار
.باشد

رجعت به ما قبل
:بیست وششم ۀماد

احکام این قانون در مورد قرارداد 
که قبل از انفاذ این ۀ مالی های اجار

قانون منعقد گردیده اند، قابل تطبیق 
.باشدمیه ن

طرزالعمل هامقررات ووضع 
:بیست و هفتم ۀماد

 ـ د افغانستان بانک می ه توانـد، ب
منظور تطبیق بهتر احکام این قانون ،

مقررات و طرزالعمل ها را وضـع  
.نماید

ارجحیت
:مادۀ بیست وهشتم 

هرگاه احکام این قانون بـا سـایر   
قوانین در مغایرت قرار داشته باشد،

احکام این قانون مـرجح دانسـته   
.می شود
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د انفاذ نېه

:نهه ویشتمه ماده 
دغه قانون په رسمي جریده کـې د 

.خپرېدو له نېې خه نافذیي

تاریخ انفاذ
:بیست و نهم ۀماد

ۀجریـد تاریخ نشر دراین قانون از 
.گرددنافذ میرسمی
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د مدني محاکماتو د اصولو د قانون
یو سلو نهه اویایمې مادې د تعدیل د 

د توشېح په هکله، د افغانستان د 
اسلامي جمهوریت د رئیس

فرمان
)١٤٠: ( ه
٧/١٢/١٣٩٢: نېه

:ه لوم ماد
د مدني محاکماتو د اصولو د قانون دیو 
سلو نهه اویایمې مادې تعـدیل چـې د   

فغانستان د اسلامي جمهوریت د وزیرانو ا
نېې په غونه ١٣٩٢/ ٥/١٢د شوري د 

.کې د تصویب و ورېد، توشېح کوم
:دوه یمه ماده

د عدلیې وزیر او په پارلماني چارو کې د 
ظف دي، دغه فرمان د ملي ؤدولت وزیر م

شوري د لومن غونې د جوېدو لـه  
په تر مودېورو) ۳۰(ېې خه د ن

.کې هغې شوري ته واندې کي

فرمان
رئیس جمهوری اسلامی  افغانستان

درمورد توشیح
تعدیل مادۀ یکصدوهفتادونهم 
قانون اصول محاکمات مدنی

)١٤٠:(شماره 
٧/١٢/١٣٩٢: تاریخ 

:مادۀ اول
تعدیل مادۀ یکصـدوهفتادونهم قـانون   
اصول محاکمات مدنی را که درجلسۀ 

شورای وزیـران  ٥/١٢/١٣٩٢مؤرخ 
مـورد  ،نجمهوری اسلامی افغانسـتا 

.دارمتصویب قرارگرفت،  توشیح می
:مادۀ دوم

وزیر عدلیه و وزیر دولت درامورپارلمانی 
) ٣٠(مؤظف اند، این فرمان را درخلال 

ــار ــتین  روز از ت ــاد نخس یخ انعق
جلسۀ شورای ملی با آن شوری تقـدیم  

.نمایند

الف



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
:درېیمه ماده

وشېح له نېې خه نافذ او دغه فرمان د ت
د وزیرانو د شوري له مصوبې او نوموي 
تعدیل سره یوای دې، په رسمي جریده 

.کې خپور شي
حامد کرزی

اسلامي جمهوریت رئیسدافغانستان د

: ادۀ سوم
ایـن فرمـان از تاریخ توشـیح نافـذ
وهمراه با مصـوبۀ شـورای وزیـران   

وتعدیل مذکور درجریدۀ رسمی نشـر  
.گردد

حامد کرزی
افغانستاناسلامیرئیس جمهوری

ب



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
اصولو د قانوند مدني محاکماتو د

د یو سلو نهه اویایمې مادې د تعدیل 
دافغانستان داسلامي په هکله،

وزیرانو د شوريجمهوریت د
مصوبه

)                          ٤٥: ( ه
٥/١٢/١٣٩٢: نېه

د مدني محاکماتو د اصولو د قانون د یو 
سلونهه اویایمې مـادې تعـدیل چـې    

اسلامي جمهوریت دوزیرانود ستان ددافغان
نېې په غونـه ٥/١٢/١٣٩٢شوري د 

.دی، منظورومتصویب شویکې
حامد کرزی

اسلامي جمهوریت رئیسدافغانستان د

مصوبۀ
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

تعدیل مادۀافغانستان د رمورد
یکصدوهفتادونهم

قانون اصول محاکمات مدنی
)٤٥: (شماره
٥/١٢/١٣٩٢: تاریخ

تعدیل مادۀ یکصـدوهفتادونهم قـانون   
اصول محاکمات مدنی کـه درجلسـۀ   

شورای وزیـران  ٥/١٢/١٣٩٢مؤرخ 
لامی افغانستان تصـویب  جمهوری اس
.، منظور می دارمگردیده است

حامد کرزی
جمهوری اسلامی افغانستانرئیس

ج



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

د مدني محاکماتو د اصولو د 
سلو نهه اویایمې یوقانون د

مادې تعدیل
:لوم ماده

ـه  ) ۷۲۲(ش کال په هـ ۱۳۶۹د 
رسمي جریده کې خپور شوي د مـدني  
محاکماتو د اصولو د قانون یو سلو نهـه  
اویایمه ماده دې په لاندې مـتن تعـدیل   

:شي
:یمه مادهیوسلو نهه اویا

رسید په په محکمو کې د قضیې د)۱(
بهیر کې د اهلیت د تثبیتولو په منظور د 

، د هغوی د تابعیت په تذکره اشخاصو سن
سن پربنس صـورت  کې ددرج شوي

.مومي
بعیت تذکره ونه که چېرې شخص د تا)۲(

لري، محکمه هغه دتذکرې د اخیستلو په 
نفوسو د احوالو د ثبـت  غرض، اوند د

ې ته معرفي کـوي او د قـانون د   ادار
حکمونو په حدودو کې هغه ته د تابعیت 

.تذکره وېشل کېي

مادۀتعدیل
نهم قانونوهفتادویکصد

مدنیمحاکماتاصول
:اولمادۀ
ونقـان نهـم وهفتـاد ویکصدمادۀ

منتشــرۀمــدنیمحاکمــاتاصــول
سـال ) ٧٢٢(شـمارۀ رسـمی جریدۀ

تعـدیل ذیـل متنبهشهـ١٣٦٩
:گردد
:مونههفتادویکصدمادۀ

تثبیـت ورـمنظه بخاصـاشسن)۱(
رســـیدگیجریـــاندراهلیـــت

مندرجسناساسبرمحاکمدرقضیه،
ــذکر ــتۀت ــاتابعی ــورتآنه ص

.گیردمی

نداشتهتتابعیۀتذکرشخصهرگاه) ٢(
تذکرهاخذغرضرااومحکمهباشد،

مربوط،نفوسوالـاحتـثبادارهبه
ۀتذکرقانوناحکامحدوددرومعرفی

توزیـــعبـــه ویتابعیـــت
.گرددمی



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
:دوه یمه ماده

دغه تعدیل د توشېح له نېې خه نافذ او 
.په رسمي جریده کې دې، خپور شي

:دوممادۀ
درونافـذ توشیحتاریخازتعدیلاین

.گرددنشررسمیجریدۀ



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

جمهوریت د د افغانستان د اسلامي 
د قانون واکې دتشکیل اوقضائیه قو

فقرې ) ۳(دمادېد اووه شپېتمې
ل د توشېح په هکله،د افغانستان تعدید

اسلامي جمهوریت د رئیسد
فرمان

)                                                                                 ١٤١: ( ه
٧/١٢/١٣٩٢:نېه

:لوم ماده
جمهوریت د قضائیه د افغانستان د اسلامي 

قوې د تشکیل او واک د قـانون د اووه  
فقرې تعدیل چې د ) ۳(شپېتمې مادې د 

افغانستان د اسلامي جمهوریت د وزیرانو 
نېې په غونه ۱۳۹۲/۱۲/۵د شوري د 

.کې د تصویب و ورېد، توشېح کوم
:دوه یمه ماده

د عدلیې وزیر او په پارلماني چارو کې د 
، دغه فرمان د ملي ظف ديؤدولت وزیر م

شوري د لومن غونې د جوېدو لـه  
په تر ېمودورو) ۳۰(نېې خه د 

.کې هغې شوري ته واندې کي

فرمان
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

تعدیل،درمورد توشیح
قانونمادۀ شصت وهفتم)٣(فقرۀ

صلاحیت قوۀ قضائیه تشکیل و
افغانستانجمهوری اسلامی 

)                ١٤١( : شماره
٧/١٢/١٣٩٢: تاریخ 

:مادۀ اول
مادۀ شصت وهفتم قانون )٣(تعدیل فقرۀ 

تشکیل وصلاحیت قوۀ قضائیه جمهوری 
را که درجلسۀ مؤرخ اسلامی افغانستان

شورای وزیران جمهوری ٥/١٢/١٣٩٢
اسلامی افغانستان ،مورد تصویب قـرار  

.گرفت، توشیح می دارم
:مادۀ دوم

وزیر عدلیه ووزیر دولت درامورپارلمانی 
) ٣٠(این فرمان را درخلال مؤظف اند،

ــتین    ــاد نخس ــاریخ انعق روز از ت
جلسۀ شورای ملـی بـا آن شـوری    

.تقدیم نمایند

الف



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
:درېیمه ماده

دغه فرمان د توشېح له نېې خه نافذ او 
د وزیرانو د شوري له مصوبې او نوموي 
تعدیل سره یوای دې، په رسمي جریده 

.کې خپور شي
حامد کرزی

رئیسفغانستان داسلامي جمهوریتدا

: مادۀ سوم
این فرمـان از تـاریخ توشـیح نافـذ     
وهمراه با مصوبۀ شورای وزیران وتعدیل 
ــر   ــمی نش ــدۀ رس ــذکور درجری م

.گردد
حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

ب



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
د افغانستان د اسلامي جمهوریت د 
قضائیه قوې د تشکیل او واک د 

) ۳(قانون د اووه شپېتمې مادې د 
د افغانستان د فقرې د تعدیل په هکله،

وزیرانو د شورياسلامي جمهوریت د
مصوبه

)                                       ٤٥: ( ه
٥/١٢/١٣٩٢: نېه

د افغانستان د اسلامي جمهوریت د قضائیه 
قوې د تشکیل او واک د قـانون د اووه  

فقرې تعدیل چې د ) ۳(شپېتمې مادې د 
افغانستان د اسلامي جمهوریت د وزیرانو 

نېې په غونه ۱۳۹۲/ ۱۲/ ۵د شوري د 
.نظورومکې تصویب شوی دی، م

حامد کرزی
اسلامي جمهوریت رئیسدافغانستان د

مصوبۀ
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

) ٣(افغانستان درموردتعدیل فقره 
مادۀ شصت وهفتم قانون تشکیل
وصلاحیت قوۀ قضائیه جمهوری 

اسلامی افغانستان
)                                                ٤٥:(شماره 

١٣٩٢/ ١٢/ ٥: تاریخ
نمادۀ شصت وهفتم قانو) ٣(یل فقرۀ تعد

تشکیل وصلاحیت قوۀ قضائیه جمهوری 
اسلامی افغانستان که درجلسۀ مـؤرخ  

شورای وزیران جمهوری ٥/١٢/١٣٩٢
، لامی افغانستان تصویب گردیده استاس

.منظور می دارم
حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

ج



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

جمهوریت د اسلامي افغانستان دد
اک د قانون وقضائیه قوې دتشکیل او
فقرې ) ۳(داووه شپېتمې مادې د

تعدیل
:لوم ماده

ـه  ) ۱۱۰۹(ش کال په . ھـ۱۳۹۲د 
رسمي جریده کې خپور شوي د افغانستان 
د اسلامي جمهوریت د قضائیه قـوې د  
تشکیل او واک د قانون د اووه شپېتمې 

ه لاندې متن تعدیل فقره دې پ) ۳(مادې 
:شي

:اووه شپېتمه ماده
د هغو ولایتونو په مرکزونو کې چې ) ۳(

نـه د اطفالو ابتدائیه محکمه جوه شوې
وي، د اطفالو د سرغونو ېل د هماغه 
ولایت د مرکز د اري ابتدائیه محکمې د 

واسطه صورت ه عمومي جزاء د دیوان پ
.مومي

:دوه یمه ماده
له نېې خه نافذ او دغه تعدیل د توشېح 

.په رسمي جریده کې دې، خپور شي

شصت و هفتم ۀماد) ٣(تعدیل فقرۀ
قانون تشکیل و صلاحیت 

قضائیه جمهوری اسلامی ۀقو
افغانستان

:مادۀ اول
مادۀ شصت و هفـتم قـانون   ) ٣(فقرۀ 

تشــکیل و صــلاحیت قــوۀ قضــائیه 
جمهوری اسلامی افغانسـتان منتشـرۀ   

ــمارۀ   ــمی ش ــدۀ رس ) ١١٠٩(جری
هـ ش به متن ذیل تعدیل ١٣٩٢سال 
:گردد

:مادۀ شصت و هفتم
در مراکز ولایاتی کـه محکمـۀ  ) ٣(

اطفال ایجادنشده باشد، رسیدگی ائیهابتد
به تخلفات اطفال توسط دیوان جـزای  
ــه شــهری  عمــومی محکمــۀ ابتدائی
مرکزهمــان  ولایــت صــورت   

.می گیرد
:مادۀ دوم

فـذ و در  این تعدیل از تاریخ توشیح نا
.جریدۀ رسمی نشر گردد



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
الو سرغونې ته درسید داطف

دتعدیلمادېشپمېددقانون
اسلاميدافغانستانهکله،پهدتوشېح

رئیست دجمهوری
نفرما

)                   ١٤٢: (ه
١٢/١٣٩٢/ ٧:نېه

:لوم ماده
د اطفالو سرغونې ته د رسید د قانون 
د شپمې مادې تعدیل چې د افغانستان د 
اسلامي جمهوریت د وزیرانو د شوري د 

نېې په غونـه کـې د   ٥/١٢/١٣٩٢
.تصویب و ورېد، توشېح کوم

:مه مادهدوه ی
دعدلیې وزیر او په پارلماني چارو کې د 

ظف دي، دغه فرمان د ملي ؤدولت وزیر م
شوري د لومن غونې د جوېدو لـه  

په تـر  ېمودورو) ۳۰(نېې خه د 
.کې هغې شوري ته واندې کي

:درېیمه ماده
نافذ اود دغه فرمان دتوشېح له نېې خه

اونومـوي  وزیرانو دشوري له مصوبې

فرمان
ی افغانستانس جمهوری اسلامیرئ

درمورد توشیح تعدیل مادۀ ششم 
به قانون رسیدگی

اطفالتخلفات
)                    ١٤٢:(شماره 
٧/١٢/١٣٩٢:تاریخ 

:مادۀ اول
تعدیل مادۀ ششم قانون رسـیدگی بـه   

که درجلسۀ مـؤرخ  رااطفالتخلفات
شــورای وزیــران  ٥/١٢/١٣٩٢

جمهــوری اســلامی افغانســتان،مورد 
.رار گرفت، توشیح می  دارمتصویب ق
:مادۀ دوم

وزیر عدلیه ووزیر دولت درامورپارلمانی 
) ٣٠(خلال رمؤظف اند، این فرمان را د

ــتین    ــاد نخس ــاریخ انعق روز از ت
جلسۀ شورای ملی با آن شوری تقـدیم  

.نمایند
: مادۀ سوم

فرمـان از تـاریخ توشـیح نافـذ     این
وزیـران  شـورای وهمراه با مصـوبۀ 

الف



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
سره یوای دې،په رسمي جریده عدیلت

.خپور شېکې
حامد کرزی

جمهوریت رئیسياسلامدافغانستان د

مذکور درجریدۀ رسمی نشـر  وتعدیل
.گردد

حامد کرزی
افغانستانمی اسلارئیس جمهوری

ب



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
د اطفالو سرغونې ته د رسید د 
قانون د شپمې مادې د تعدیل په 

هکله،د افغانستان د اسلامي 
جمهوریت د وزیرانو د شوري

مصوبه
)            ٤٥: ( ه
۱۳۹۲/ ۱۲/ ۵: نېه

د اطفالو سرغونې ته د رسید د قانون 
د شپمې مادې تعدیل چې د افغانستان د 
اسلامي جمهوریت د وزیرانو د شوري د 

نېې په غونـه کـې   ۱۳۹۲/ ۱۲/ ۵
.تصویب شوی دی، منظوروم
حامد کرزی

ساسلامي جمهوریت رئیدافغانستان د

مصوبۀ
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

افغانستان
درمورد تعدیل مادۀ ششم قانون 

رسیدگی به تخلفات اطفال
)                                                      ٤٥: ( شماره 
١٣٩٢/ ١٢/ ٥:تاریخ

تعدیل مادۀ ششم قانون رسـیدگی بـه   
تخلفات اطفال که درجلسـۀ مـؤرخ   

شورای وزیران جمهوری ٥/١٢/١٣٩٢
، لامی افغانستان تصویب گردیده استاس

.منظور می دارم
حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی افغانستان



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

ونې ته د رسیدد اطفالو سرغ
تعدیلشپمې مادېقانون دد

:وم مادهل
ـه  ) ۸٤۶(ش کال په . هـ۱۳۸۳د 

رسمي جریده کې خپور شوي د اطفـالو  
سرغونې ته د رسید د قانون شـپمه  

:ماده دې په لاندې متن تعدیل شي
:شپمه ماده

د جرم د ارتکاب په وخت کې دتورن )١(
طفل د سن تثبیتول، د هغه د تابعیت پـه  
  تذکره کې د درج شوي سن پربنسـ

که چېرې ثابته شي چـې  .يصورت موم
نوموی طفل د جرم د ارتکاب له نېـې  

اخیسـتې، د  یخه دمخه تذکره نـه د 
تذکرې د اخیستلو په غرض د کشف او 
تحقیق د مراجعو لخوا اوند د نفوسو د 
احوالو د ثبت ادارې ته معرفي او د قانون 
د حکمونو په حدودوکې هغه ته د تابعیت 

.تذکره وېشل کېي
ې شخص د تورن طفل تذکره که چېر)٢(

په کي یا په تذکره کې درج شوی سن 
مغشوش یا بدلون ور کي، د نومـوي  

شم قانون رسیدگی تعدیل مادۀ ش
به تخلفات اطفال

:مادۀ اول
مــادۀ ششــم قــانون رســیدگی بــه 

 ــمنتشفالـاطتخلفات ریدۀـرۀ ج
١٣٨٣سـال  ) ٨٤٦(رسمی شماره 

:ش به متن ذیل تعدیل گردد.هـ
:مادۀ ششم

تثبیت سن طفل مـتهم در زمـان   )  ١(
ۀارتکاب جرم براساس سن مندرج تذکر

 ـگتابعیت وی صورت می هرگـاه  .ردی
مـذکور قبـل   کـه طفـل  ابت شودث

ذ نکرده از تاریخ ارتکاب جرم تذکره اخ
ــرف مراجــع کشــف  ــت، از ط اس

تحقیــق غــرض اخــذ تــذکره بــه و
نفـوس مربـوط،  والـاحثبت ۀادار

ــام  ــدود احکـ ــی ودر حـ معرفـ
تابعیـت توزیـع   ۀقانون به وی تـذکر 

. گرددمی
هرگاه شخص تذکره طفل متهم را ) ٢(

رج تـذکره را  پنهان نماید یا سن منـد 
مغشوش یا تغییر دهد ،علاوه بر عـدم  



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
سن د نه اعتبار برسېره، مرتکب د تزویر د 

.جرم د عامل په توه مجازات کېي
:دوه یمه ماده

دغه تعدیل د توشېح له نېې خه نافذ او 
.په رسمي جریده کې دې، خپور شي

اعتبار سن مذکور، مرتکب بحیث عامل 
.گرددجرم تزویر مجازات می

:مادۀ دوم
این تعـدیل از تـاریخ توشـیح نافـذ     

.رسمی نشرگرددۀودرجرید



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د 
تقاعد د حقوقو د تنظیم د مقررې د 

عديل  او الغاء په ینو موادو د ت
هكله د افغانستان اسلامي جمهوريت 

د وزيرانو شوري مصوبه
)٤٨: (ه
٢٦/١٢/١٣۹۲: نېه

:لوم ماده
ـه  ) ٩٩٢(ش كال په .هـ۱۳۸۸د 

رسمي جريده كې خپرې شوې، د ملکي 
خدمتونو د کارکوونکو د تقاعد د حقوقو 

) ۱(شپمې مادې د د تنظیم د مقررې د
فقـرې او  ) ۵(او د جـزء ) ۵(فقرې د 

لسمې، یوولسـمې، وارلسـمې، اووه   
لسمې، اتلسمې او دوه ویشتمې مـادو  

جزء او د ) ۷(تعديل او د درېیمې مادې د 
ديارلسمې، پنلسمې او یوویشتمې مادو 

مادو په تـر کـې د   ) ۳(الغاء چې د 
افغانستان اسلامي جمهوريت د وزيرانـو  

.شوري لخوا تصويب شوى دى، منظوروم
:يمه مادهدوه

 ـ ېد ملکي خدمتونو هغه کارکوونکي چ

ۀصوبم
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

درمورد تعدیل والغاء افغانستان
برخی ازمواد مقررۀ تنظیم حقوق 

تقاعد کارکنان خدمات ملکی
)                                                                           ٤٨(:شماره

٢٦/١٢/١٣٩٢:خیتار
:مادۀ اول
) ٥(فقرۀ و)١(فقره )٥(زء ـتعدیل ج

 ـدهـم،  و مـواد مادۀ ششم  ،ازدهمی
و بیسـت  هجدهم ،چهاردهم، هفدهم

مادۀ سوم ومواد )٧(والغای جزء ودوم 
سیزدهم، پانزدهم و بیسـت و یکـم   
مقررۀ تنظیم حقوق تقاعـد کارکنـان   
ــدۀ  ــرۀ جری ــی منتش ــدمات ملک خ

١٣٨٨سـال  ) ٩٩٢(رسمی شـماره  
طرف شـورای  از هماد) ٣(که بداخل 
 ـمهوری اسلامی افغانستانوزیران ج ه ب

ــیده اســت ــویب رس ــور،تص منظ
.دارممی

:مادۀ دوم
کـه قبـل   کارکنان خـدمات ملکـی   



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
دې تعدیل او الغاء له انفاذ خه مخکې، د

ـه  ) ٩٩٢(ش كال په .هـ۱۳۸۸د 
رسمي جريده كې خپرې شوې، د ملکي 
خدمتونو د کارکوونکو د تقاعد د حقوقو 
د تنظیم د مقررې د حکمونو مطابق تقاعد 
شوي دي، د هغوی د تقاعد د حقوقو په 

و سنجولو کـې دې، پـه دې   محاسبې ا
تعدیل کې اکل شوې فیصـد، د دې  
تعدیل د انفاذ له نېې خه په پام کـې  

.ونیول شي
:  درېیمه ماده

دغه مصوبه د تصویب له نېې خه نافذه 
او له تعديل او الغاء سره يواى دې، په 

.رسمي جريده كې خپره شي
حامد كرزى

دافغانستان داسلامي جمهوريت رئیس

طبـق  ،ازانفاذ ایـن تعـدیل والغـاء   
احکام مقررۀ تنظـیم حقـوق تقاعـد    
کارکنــان خــدمات ملکــی منتشــرۀ 

سـال  ) ٩٩٢(جریدۀ رسمی شـماره  
متقاعــد گردیــده انــد،   ١٣٨٨

یل فیصــدی هــای معینــه ایــن تعــد
ســنجش حقــوق  وهدرمحاســب
تــــاریخ آنهــــا ازتقاعــــد

انفــاذ ایــن تعــدیل رعایــت    
.گردد

:مادۀ سوم
همراه واین مصوبه ازتاریخ تصویب نافذ

تعدیل والغاء درجریدۀ رسمی نشـر با
.گردد

حامد کرزی
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

ب



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

) ٩٩٢(نېې په ۱۳۸۸/۵/۲۶د 
ه رسمي جريده كې خپرې 

، د ملکي خدمتونو د شوې
کارکوونکو د تقاعد د حقوقو د 
تنظیم د مقررې د ینو موادو 

تعديل  او الغاء 
:لوم ماده

د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د تقاعد د 
د شپمې مادې حقوقو د تنظیم د مقررې

فقـره او  ) ۵(او جزء) ۵(فقرې ) ۱(د 
لسمه، یوولسمه، وارلسمه، اووه لسمه، 

وه ویشتمه مادې دې په لاندې اتلسمه او د
:ول تعديل شي

:شپمه ماده-۱
تعلیق، استعفي او د (د انفصال حالت -۵

دندې پرېودل او له معاش سره د انتظار 
).پای

د ملکي خـدمتونو د کـارکوونکو   ) ۵(
تقاعد، د معلولیت یا هغـې دوامـدارې   
ناروغ په صورت کې چې د دنـدې د  

روغتیـا  ترسره کولو خن شي، د عامې 

تعدیل و الغاء برخی از 
مواد مقررۀ تنظیم 

د کارکنان خدمات حقوق تقاع
ملکی منتشرۀ جریدۀ 

)٩٩٢(رسمی شماره 
٢٦/٥/١٣٨٨مؤرخ

:مادۀ اول
ــزء  ــره )٥(ج ــرۀ )١(فق )٥(و فق
،ازدهمیم،ـدهوادـم و مـمادۀ شش

ــدهم  ــاردهم، هف ــدهمچه و ، هج
بیست ودوم مقررۀ تنظیم حقوق تقاعد 

ذیـلاً تعـدیل   کیکارکنان خدمات مل
:گردد
:ادۀ ششمم١-

اسـتعفاء و ،تعلیق(الحالت انفص-٥
تــرک وظیفــه و خــتم انتظــار بــا 

.)معاش
تقاعد کارکنان خدمات ملکـی در  )٥(

صورت معلولیت یا مریضی دوامـداری  
که مـانع اجـرای وظیفـه گـردد،     
به رویت تصـدیق کمیسـیون صـحی    
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وزارت د معلولیت د تثبیتولو د روغتیایي 
کمېسیون د تصدیق له مخـې صـورت   

د معلولیت د تثبیتولو روغتیـایي  . مومي
کمېسیون مکلف دی د معلولیت د تثبیت 
په وخت کې، د اشخاصو د معلولیـت  

.درجه په سندونو کې درج کي
:لسمه ماده-۲
د ملکي خدمتونو د کـارکوونکي د  ) ۱(

ق چې د خدمت موده ئې تـر  تقاعد حقو
یوه کال پورې وي، د وضع شوي تقاعد د 

.ونې مجموع هغه ته مستردېي
د ملکي خدمتونو د کـارکوونکو د  ) ۲(

تقاعد حقوق چې د هغوی د خدمت موده 
له یوه کال خه تر پنو کالو پورې وي، 

اندې له اجـزاؤ  د هر کال خدمت په و
میاشـتې دوه  سره د بست د وروسـت 

تنی مزد په یولي توـه ورکـول   میاش
.کېي

د ملکي خدمتونو د کـارکوونکو د  ) ۳(
تقاعد حقوق چې د هغوی د خدمت موده 
له پنو کالو خه زیاته تر لس کاله پورې 

انـدې لـه   وي، د هر کال خدمت په و

زارت صـحت عامـه   وتثبیت معلولیت 
کمیسـیون صـحی   . صورت می گیرد

ــت   ــف اس ــت مکل ــت معلولی تثبی
ــین ت ــت،ح ــت معلولی ــۀ ثبی درج

ــناد   ــخاص رادرج اس ــت اش معلولی
.نماید

:مادۀ دهم-٢
حقوق تقاعد کارکن خدمات ملکی )١(

که مدت خدمت وی الی یکسال باشد 
تقاعد وضع شده به وی یۀمجموع سهم

.گرددمسترد می
حقوق تقاعد کارکنـان خـدمات   )٢(

ملکی که مـدت خـد مـت آنهـا از     
،یک سال الـی پـنج سـال باشـد    

خـرین  دربرابر هرسال خدمت دوماهه آ
، مزد ماهوار بسـت بـا اجـزای آن   

ــه   ــارگی پرداخت ــورت یکب ــه ص ب
.شودمی

حقوق تقاعد کارکنـان خـدمات   ) ٣(
ملکی که مدت خدمت آنهـا بیشـتر   

، از پنج سـال الـی ده سـال باشـد    
ــیم  ــدمت دون ــال خ ــر هرس دربراب
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میاشـتې  اجزاؤ سره د بست د وروست

دوه نیم میاشتنی مزد په یـولي توـه   
.ورکول کېي

کي خدمتونو د کـارکوونکو د  د مل) ۴(
تقاعد حقوق چې د هغوی د خدمت موده 
له لسو کالو خه زیاته وي، د لس کاله 
کار په واندې په سلو کې لوېت او 
لس کاله خه زیات د هرکال لپاره پـه  
سلو کې دوه نـور د هغـه د بسـت د    

مزد محاسبه کېي او په ينوروستني میاشت
کې ورکول دوامداره توه په هره میاشت 

.کېي
د ملکي خدمتونو د کـارکوونکو د  ) ۵(

تقاعد حقوق، له اجزاؤ سره د بسـت د  
وروستني میاشتني مزد په سلو کـې لـه   

.خه زیاتیدی نشي) ۱۰۰(
د تقاعد د حقوقو د مودې په تثبیت ) ۶(

او سنجولو کې شپ میاشتې او یا له هغه 
خه زیاته موده یو کال حسابېي او له 

و خه لهْ موده نه محاسـبه  شپو میاشت
.کېي

هوار بست با اجزای ماهه آخرین مزد ما
یکبـارگی پرداختـه   ، به صـورت  آن
.شودمی

حقـــوق تقاعـــد کارکنـــان ) ٤(
خدمات ملکی که مدت خدمت آنهـا  
بیشتر از ده سـال باشـد، در برابـر    
ده سال کـار چهـل فیصـد وبـرای     
هرسال بیشـتر از ده سـال دوفیصـد    

آخـرین مـزد مـاهوار بسـت     دیگر
وطـــــور وی محاســـــبه

ــت  ــاهوار پرداخـ ــتمری مـ مسـ
.گرددمی

ارکنـان خـدمات   حقوق تقاعد ک) ٥(
فیصد آخـرین مـزد   ) ١٠٠(ملکی از 

ماهوار بست با اجزای آن بیشتر بـوده  
.نمی تواند

ــنجش   )٦( ــدت وس ــت م در تثبی
حقوق تقاعد مدت شـش مـاه ویـا    

شود وبیشتر از آن یکسال حساب می
مدت کمتر از شش مـاه محـا سـبه    

. نمی گردد
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:یوولسمه ماده-۳
کــه چېــرې د ملکــي خــدمتونو ) ۱(

کارکوونکی م شي، د هغـه د تقاعـد   
حقوق د دې مقررې په لسمه ماده کې د 
درج شوي حکم مطابق محاسبه کېي او 

.د هغه پاتې کسانو ته ورکول کیي
د پاتې کسانو تثبیتـول د شـرعي   )  ۲(

.رت موميوثیقې په موجب صو
د تقاعد حقوق د متوفي کارکوونکي ) ۳(

د مستحقو پاتې کسانو تر من په مساویانه 
.توه وېشل کېي

د پاتې کسانو خه د یوه مینه یا يـې د  
تقاعد حقوقو قطع کېدل د نـورو پـاتې   
شویو کسانو پر حقوقو باندې اغېزه نـه  

.واردوي
که چېرې متقاعد م شي، د هغـه د  ) ۴(

د هغه مستحقو پاتې کسانو تقاعد حقوق
ې لـه وضـع کولـو    ته د متوفي د ون
.توه ورکول کېييوروسته په میاشتن

:وارلسمه ماده-۴
کــه چېــرې د ملکــي خــدمتونو ) ۱(

کارکوونکي د دندې د ترسره کولو یا له 

:یازدهمۀماد٣-
تهرگاه کارکن خدمات ملکی  وفا)١(

، حقوق تقاعد وی طبـق حکـم   نماید
مندرج مادۀ دهم این مقرره محاسـبه و  
ــه   ــدگان وی پرداخت ــرای بازمان ب

. شودمی
تثبیت بازماندگان به موجب وثیقۀ )٢(

.گیردشرعی صورت می
بازماندگان مستحق حقوق تقاعد بین) ٣(

طور مسـاویانه تقسـیم   متوفی کارکن
.شودمی

 ـ   ی وفات یا قطع حقـوق تقاعـد یک
ــایر   ــوق س ــر حق ــدگان ب از بازمان
بازمانـــــدگان تـــــأثیر وارد 

.نمی کند
هرگاه متقاعد وفات نمایـدحقوق  ) ٤(

تقاعد وی برای بازماندگان مستحق وی
طور ماهوار بعد از وضع سهمیۀ متوفی

.شودپرداخته می
:مادۀ چهاردهم-٤
در کارکنان خدمات ملکیهرگاه)١(

از اثر اجرای وظیفه یا بعلـت ناشـی  
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دندې خه د پیدا شوي علت له امله په 

ا معلول شي چـې د  داسې ول معیوب ی
وان له لاسه ورکي، ترسره کولو تدندې د

د هغوی د تقاعد حقوق د خدمت د مودې
) ۱۰۰(کې له په پام کې نیولو پرته په سلو

اجراء او د دې مقررې نورو حکمونو ته 
. په پام سره ورکول کېي

په هغه صورت کې چـې د ملکـي   ) ۲(
خدمتونو کارکوونکی د دندې د ترسـره  
کولو یا له دندې خه د پیدا شوي علت 

م شي، د هغه د تقاعد حقوق د له امله 
خدمت د مودې له په پام کې نیولو پرته 

د هغه د ونې لـه  ) ۱۰۰(په سلو کې 
وضع کولو پرته د هغه مسـتحقو پـاتې   

.کسانو ته ورکول کېي
:اوولسمه ماده-۵

د ملکي خدمتونو کـارکوونکی چـې د   
دندې د ترسره کولو یا له دندې خه د 

شـي، د  پیدا شوي علت له املـه ورک 
ورکېدو د تثبیتېدلو له نېې خه د هغه په 

معاش د تقاعد د حقوقو ) ۱۰۰(سلو کې 
په توه د هغه پاتې کسانو ته ورکـول  

وظیفه به نحوی معیـوب یـا معلـول    
قـدرت انجـام وظیفـه را    گردد که

آنهـا  وق تقاعدـحق.از دست بـدهد
مت بدون در نظر داشت مـدت خـد  

ــت ) ١٠٠( ــراء و بارعای ــد اج فیص
سایر احکـام ایـن مقـرره پرداختـه     

.شودمی
که کـارکن خـدمات   در صورتی)٢(

ملکی در اثر اجرای وظیفـه یـا بـه    
. از وظیفه وفـات نمایـد  علت ناشی 

حقوق تقاعد وی بدون در نظرداشـت  
ــدمت   ــدت خ فیصــد)١٠٠(م

ــه    ــهمیۀ وی ب ــع س ــدون وض ب
ــه  ــتحق وی پرداخت ــدگان مس بازمان

.شودمی
:هفدهمۀادم-٥

کارکن خدمات ملکـی کـه بـالاثر    
ــه  ــرای وظیف ــت  اج ــه عل ــا ب ی

مفقــود گــردد از  ناشــی از آن
فیصـد  )١٠٠(تاریخ تثبیت مفقودیت 

به حیـث حقـوق تقاعـد    ویعاشم
ــه   ــدگان وی پرداخت ــرای بازمان ب



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
.کېي

د ملکي خدمتونو د کارکوونکي ورکېدل 
.د شرعي وثیقې پر بنس تثبتېي

:اتلسمه ماده-۶
ارکوونکو د تقاعد د ملکي خدمتونو د ک

دنـدې د  اسـتعفي، د  حقوق چـې د  
پرېودلو او له معاش سره د انتظار د پای 
له امله تقاعد ته سـوقېي، د تقاعـد د   
غوتنلیک له نېې خه د دې مقررې د 

.حکمونو مطابق ورکول کېي
:دوه ویشتمه ماده-۷

د ملکي خدمتونو کـارکوونکي چـې د   
کلن سن یې بشـپ کـی او د   ) ۶۵(

نو په ادارې د اتیا پر بناء د اوندو قوانی
حدودو کې د هغوی خدمت تمدیدېي، د 
وروستي هر کال خدمت په واندې، په 

سلنه د هغوی د تقاعد پـه  ) ۳(کال کې 
حقوقو کې زیاتوالی راي، په دې شرط 

)  ۱۰۰(چې د تقاعد حقوق په سلو کې 
د هغوی د وروستني مزد خـه زیـات   

.نشي

.شودمی
مفقودیت کارکن خدمات ملکی بر اساس 

.شودوثیقۀ شرعی تثبیت می
: هجدهمۀماد-٦

ملکـی حقوق تقاعد کارکنان خدمات
تــرک اســتعفا،اثــرکــه از

وظیفه و ختم انتظـار بـا معـاش بـه     
تـاریخ  ازتقاعد سوق مـی گردنـد،  

مطابق احکام این مقرره تقاعددرخواست
.پرداخته می شود

:مادۀ بیست ودوم-٧
) ٦٥(سـن کهی ملکخدماتکارکنان

ضرورتبنابرونمودهلیراتکمی سالگ
مربوطنیوانقاحکامدودــدرحاداره

هربرابردرشود،یمدیتمدآنهاخدمت
) ٣(ســالانه،یبعــدخــدمتســال

آنهاتقاعدحقوقشـسنجدردـصیف
نکهیبرامشروطد،یآی مملـعبهدیتزئ

ــوق ــدحق ــدیف) ١٠٠(ازتقاع ص
ترـشیبهاـآنوارـماهزدـمنیرـآخ

.نگردد



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
:دوه یمه ماده

و د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د حقوق
) ۷(د تنظیم د مقررې د درېیمې مادې د 
او جزء او د ديارلسـمې، پنلسـمې  

.شييیوویشتمې مادو حکمونه دې ملغ
:درېیمه ماده

دغه تعدیل او الغاء د وزيرانو شـوري د  
تصویب له نېې خه نافذ او په رسـمي  

.جریده کې دې خپور شي

:دومۀماد
مواد،مادۀ سوم)٧(احکام مندرج جزء 

پانزدهم و بیست و یکم مقررۀ سیزدهم،
وق تقاعد کارکنان خـدمات  تنظیم حق
.گرددیملکی ملغ

:مادۀ سوم
تصـویب   از تـاریخ  ءاالغاین تعدیل و

و درجریدۀ رسمی نافذ شورای وزیران 
.گرددنشر



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

د آریانا افغان هوایي شرکت 
داساسنامې دینو موادو دتعدیل د 
انفاذ په هکله، دافغانستان داسلامي 

جمهوریت د وزیرانو شوري 
مصوبه

) ) :۲۸ه
۱۳۹۲/۸/۵: نېه

لومماده:
ه ) ۱۰۷۳(نېې په ۱۳۹۰/۱۲/۲۳د 

د آریانـا  ېرسمي جریده کې خپره شو
د ېافغان هـوایي شـرکت د اساسـنام   

شتمې مادو تعدیل چې یرېیوویشتمې او ل
د افغانستان د اسـلامي جمهوریـت  د   

پـه  نېې ۱۳۹۲/۸/۵وزیرانو شوري د 
.ومغونه کې تصویب شوی، منظور

:دوه یمه ماده
دغه مصوبه د تصویب له نېې خه نافذ 

ه یوای دې،پـه رسـمي   اوله تعدیل سر
.جریده کې خپره شي

حامد کرزی
ئیساسلامي جمهوریت ردافغانستان د

ۀصوبم
اسلامی ران جمهورییشورای وز

در مورد انفاذافغانستان 
د اساسنامۀ تعدیل برخی از مواد 

هوایی شرکتآریانا افغان
)٢٨: (شماره 
٥/٨/١٣٩٢: تاریخ 

:مادۀ اول 
 ـ  م و بیسـت  تعدیل مواد بیسـت ویک

د آریانا افغان هـوائی  ۀاساسناموچهارم 
شرکت منتشرۀ جریدۀ رسمی شـماره  

کـه  ٢٣/١٢/١٣٩٠مؤرخ ) ١٠٧٣(
شورای ٥/٨/١٣٩٢در جلسۀ مؤرخ 

ی اسـلامی افغانسـتان   وزیران جمهور
.، منظور می دارمتصویب گردیده

:مادۀ دوم
ــویب   ــاریخ تص ــوبه از ت ــن مص ای

جریدۀ نافذ و همراه با تعدیل مذکور در
.رسمی نشر گردد

حامد کرزی
افغانستانرئیس جمهوری اسلامی



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

) ۱۰۷۳(کال په ۱۳۹۰د 
هه رسمي جریده کې خپر

د آریانا افغان هوایي ېشو
شرکت د اساسنامې د ینو 

موادو تعدیل
:لوم ماده

د آریانا افغان هـوایي شـرکت د   
ماده دې، پـه  اساسنامې یوویشتمه

:ندې متن تعدیل شيلا
د شرکت مُدیره هیئت 

:یوویشتمه ماده
مُدیره هیئـت د شـرکت د   ) ۱(

پالیس، د اکلو واکمنه مرجع ده او 
له پنو غو خه تشکیل شوې چې 
د عمومي مجمع لخوا ، د یوې درې 

.کلنې دورې لپاره اکل کېي
د هغوی بیا اکل یوازې د یوې بلې 

.دورې لپاره، مجاز دی
وال کولای شـي، د مـدیره   ونه 

.هیئت غی شي
د شرکت مُدیره هیئت په هره )  ۲(

تعدیل برخی از مواد 
د آریانا ۀاساسنام

افغان هوائی شرکت
رسمی شماره ۀجریدۀمنتشر

١٣٩٠سال ) ١٠٧٣(
:اولۀماد
د آریانا ۀبیست ویکم اساسنامۀماد

افغان هوائی شرکت به مـتن ذیـل   
:تعدیل گردد

هیئت مدیرۀ شرکت 
:و یکممادۀ بیست 

مرجع با صلاحیت ههیئت مدیر) ١(
تعیین پالیسی شرکت بوده و متشکل 

باشد که از طـرف  از پنج عضومی
برای یک دورۀ سه ،مجمع عمومی

.گرددساله انتخاب می
برای یک صرف جدد آنهاانتخاب م

.دورۀ دیگر، مجاز است
سهمداران می توانندٰ عضو هیئـت  

.مدیره باشند
هیئت مدیرۀ شرکت در هرمـاه  )٢(



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
. میاشت کې یو ل غونه کوي

دهغهْ  فوق العاده غونې دعامـل  
.جوېيپه اثر،واندیزهیئت د

د مدیره هیئـت رئـیس او   )  ۳(
مرستیال په لومن غونه کـې د  
هغې له غو خه د یوهْ کال لپاره 

د هغو بیـا اکـل،   اکل کېي او 
.مجاز دی

مدیره هیئت کولای شـي د  )  ۴(
شرکت د عامل هیئـت رئـیس، د   
مدیره هیئت د منشـي پـه توـه    

.واکي
دمُدیره هیئت دغونو نصاب د )۵(

. هغهْ د دریو تنو په ون بشپېي
د مدیره هیئت پـه غونـو کـې    
تصمیمونه د حاضرو غو د راْیو په 

د اکثریت نیول کېـي، د راْیـو   
تساوي په صورت کې هغه اخ ته 
چې دمدیره هیئـت رئـیس راْیـه    

.ورکې وي، اکثریت ل کېي
د مدیره هیئت هر غی د یوې )  ۶(

راْیې د حق لرونکی دی د راْیې حق 
.د لېد و ندی

. دهدیک بار تشکیل جلسه می
یشنهاد پجلسات فوق العاده آن به اثر 

. هیئت عامل دایر شده می تواند
معاون هیئـت مـدیره   ورئیس ) ٣(

 ـ در ال از اولین جلسه بـرای یکس
بین اعضای آن انتخـاب گردیـده   
وانتخــاب مجــدد آنهــا، مجــاز 

.است
هیئــت مــدیره مــی توانــد،) ٤(

رئیس هیئـت عامـل شـرکت را    
بحیث منشی هیئت مدیره انتخـاب  

. نماید
نصاب جلسات هیئت مـدیره )٥(

اعضای آن تکمیل سه نفربه اشتراک 
تصامیم در جلسات هیئت . شودمی

اعضـای یمدیره به اکثریـت آرا 
در صورت گردد ،میحاضراتخاذ

طرفیکه رئیس هیئـت  تساوی آراء،
مدیره رأی داده باشـد ،اکثریـت   

.شودمیشمرده 
هرعضو هیئت مدیره دارای حق ) ٦(

حق رأی قابـل  .باشد یک رأی می
.انتقال نیست



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
د مدیره هیئت تصویبونه پـه  )  ۷(

مخصوص دفتر کـې ثبتېـي او د   
منشي، رئیس او د غونې د حاضرو 

سلیک وروسته، د تطبیق غو له لا
.و ري

:دوه یمه ماده
د آریانا افغان هـوایي شـرکت د   

ماده دې، په اساسنامې لېریشتمه
:لاندې متن تعدیل شي

د شرکت عامل هیئت
:لېریشتمه ماده

د شرکت عامل هیئت عبـارت دی  
:له
.د شرکت رئیس-۱
.عملیاتي رئیس-۲
.سوداریز رئیس-۳
.تخنیکي رئیس-۴
.مالي رئیس-۵
.اداري او خدمتونو رئیس-۶

دفتر درتصاویب هیئت مدیره) ٧(
شده وبعد از امضای ثبتمخصوص

ــای   ــیس و اعض ــی ، رئ منش
حاضرجلسه، مورد تطبیق قرار مـی 

.گیرد
:دومۀماد
د ۀبیست و چهارم اساسـنام ۀماد

آریانا افغان هوائی شرکت به متن ذیل 
:تعدیل گردد

هیئت عامل شرکت 
: مچهارمادۀ بیست و

انـد  هیئت عامل شرکت عبـارت 
:از
.شرکترئیس -١
.رئیس عملیاتی-٢
.رئیس تجارتی-٣
.رئیس تخنیکی-٤
.یس مالیرئ-٥
.رئیس اداری و خدمات-٦



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
:درېیمه ماده

دغه تعدیل دتصویب له نېې خـه  
نافذ او په رسمي جریده کـې دې  

.خپور شي

:سومۀماد
ایــن تعــدیل از تــاریخ تصــویب 

رسـمی نشـر   ۀنافذ و درجریـد 
.گردد



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
١٣٩٢فهرست اسناد تقنینی منتشره جریده رسمی سال 

نمبر مسلسل تاریخ نشر عنوان سند شماره

١١٠١ ١٠/١/١٣٩٢

ا در .ا.رئیس ج ٢/١٢/١٣٩١مورخ ) ١٣٠(فرمان شماره -١
.مورد توشیح قانون اداره عالی تفتیش 

شورای وزیـران  ٥/١٢/١٣٩١مورخ ) ٤٨(مصوبه شماره -٢
تعدیل برخی از مواد مقـرره حقـوق و   ا درمورد  انفاذ .ا.ج

.امتیازات کادر های تخصصی طبی 

١

١١٠٢ ٢٠/١/١٣٩٢

ا .ا.رئـیس ج ١٧/٣/١٣٩١مـورخ  ) ٢٤(فرمان شـماره  -١
ا مورد بـه  .ا.و جدرمورد توشیح موافقتنامه میان دولت ایتالیا

حمایت از برنامه زراعت و انکشاف (تمویل تطبیق برنامه های 
).دهات در ولایات غرب 

ا .ا.رئـیس ج ١٧/٣/١٣٩١مـورخ  ) ٢٥(فرمان شـماره  -٢
ا .ا.درمورد توشیح موافقتنامه پایپ لاین گاز میان دولـت ج 

جمهوری اسلامی پاکسـتان ، جمهـوری هنـد و دولـت     
.ترکمنستان 

٢

١١٠٣ ٢٥/١/١٣٩٢

ریاسـت  ٢٨/١١/١٣٩١مـورخ  ) ٨٤٩٢(مکتوب شماره -١
.و همکاری عدلی ا در مورد قانون استرداد متهمین ، محکومین.ا.ج 

ا در .ا.رئـیس ج ٢/١٢/١٣٩١مورخ ) ١٣١(فرمان شماره -٢
مورد توشیح ، تعدیل وایزاد در برخی از مواد قانون مالیات بر 

.عایدات 

٣



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
١١٠٤ ٣١/١/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی  ٤

١١٠٥ ٤/٢/١٣٩٢

ا در .ا.رئـیس ج ٥/٧/١٣٩١مـورخ  ) ١٤٣(فرمان شماره -١
.توشیح قانون کارکنان دیپلوماتیک و قونسلی مورد 

شورای وزیران ٢١/١٢/١٣٩١مورخ ) ٥١(مصوبه شماره -٢
ا درمورد انفاذ اساسنامه انستیتوت تکنالوژی معلوماتی و .ا.ج

.مخابراتی 

٥

١١٠٦ ٣٠/٢/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد وعلایم تجارتی  ٦

١١٠٧ ١١/٣/١٣٩٢ ا در .ا.رئـیس ج ٢/١١/١٣٩١مورخ ) ١١٢(فرمان شماره -١
.مورد توشیح قانون ستندرد ملی افغانستان  ٧

١١٠٨ ٢٩/٣/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی  ٨

١١٠٩ ٩/٤/١٣٩٢ ا .ا.رئیس ج٢٨/١١/١٣٩١مورخ ) ٨٤٩٣(مکتوب شماره -١
.ا.ا.در مورد توشیح قانون تشکیل و صلاحیت قوه قضائیه ج ٩

١١١٠ ١٢/٤/١٣٩٢ ا در مورد .ا.رئیس ج٧/٢/١٣٩٢مورخ ) ١٠(شماره فرمان-١
.توشیح قانون احصائیه  ١٠

١١١١ ٣١/٤/١٣٩٢ اعلانات ثبت اسناد وعلایم تجارتی ١١

١١١٢ ١٥/٥/١٣٩٢

ا در .ا.رئـیس ج ٢٦/٤/١٣٩٢مـورخ  ) ٣٧(فرمان شماره -١
مورد توشیح قانون تشکیل وظایف و صلاحیت های کمیسیون 

.کمیسیون مستقل شکایات انتخاباتی مستقل انتخابات و 
ا در .ا.رئـیس ج ٢٩/٤/١٣٩٢مـورخ  ) ٣٨(فرمان شماره -٢

.مورد توشیح قانون انتخابات 

١٢



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

١١١٣ ٣٠/٥/١٣٩٢ اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی ١٣

١١١٤ ١٠/٦/١٣٩٢

ا در مورد توشیح .ا.رئیس ج١٢/٤/١٣٩٢مورخ ) ٣٤(فرمان شماره - ١
.قانون جمعیت ها 

.تعدیل وایزاد دربرخی از مواد مقرره موسسات تحصیلات عالی - ٢
شورای عالی ستره محکمه ١٣/١/١٣٩٢مورخ ) ٢٠(مصوبه شماره - ٣

قانون کارکنان ) ٨(و ماده ) ٥(ماده ) ١(در مورد عدم مطابقت جز 
.ا.ا.دیپلوماتیک و قونسلی با قانون اساسی ج 

١٤

١١١٥ ٣٠/٦/١٣٩٢

ا در مورد توشیح .ا.رئیس ج١٦/٥/١٣٩٢مورخ ) ٤٦(فرمان شماره - ١
.قانون قضایای دولت 

ا در مورد توشیح .ا.رئیس ج٢٢/٤/١٣٩٢مورخ ) ٣٥(فرمان شماره - ٢
.قانون مالیات بر عایدات ) ١٠٢(تعدیل ماده 

ا در مورد توشیح .ا.رئیس ج٣١/٤/١٣٩٢مورخ ) ٣٩(فرمان شماره - ٣
تنظیم خدمات مخابراتی ایزاد و تعدیل در ماده دهم و پنجاه ونهم قانون 

.
ا در مورد توشیح .ا.رئیس ج١٣/٦/١٣٩٢مورخ ) ٥٦(فرمان شماره - ٤

تعدیل و ایزاد برخی از مواد قانون انتخابات
ا در مورد توشیح .ا.رئیس ج١٣/٦/١٣٩٢مورخ ) ٥٧(فرمان شماره - ٥

تعدیل و حذف بعضی ازمواد قانون تشکیل و صلاحیت قوه قضـائیه  
ا.ا.ج 

١٥



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
١١١٦ ٣١/٦/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی  ١٦

١١١٧ ١٥/٧/١٣٩٢ ا در مـورد  .ا.رئیس ج٢٢/٤/١٣٩٢مورخ ) ٣٦(فرمان شماره 
.توشیح قانون تشکیل و صلاحیت حانوالی ١٧

١١١٨ ٢٨/٧/١٣٩٢

وزیـران  شـورای ٧/٥/١٣٩٢مورخ ) ١٨(مصوبه شماره -١
متخلفین انظباط و دسـپلین  ا در مورد انفاذ مقرره تادیت.ا.ج

عسکری 
.ماده هفتادو دوم قانون مالیات بر عایدات ) ١(تعدیل فقره -٢

١٨

١١١٩ ٣٠/٧/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی ١٩

١١٢٠ ١/٨/١٣٩٢

ا در مورد.ا.رئیس ج٥/٧/١٣٩١مورخ ) ٦٩(فرمان شماره -١
توشیح یاد داشت تفاهم مبنی بر تاسیس روابط دیپلوماتیـک  

.ا  و جمهوری دومینکین .ا.میان ج 
ا در مورد.ا.رئیس ج٥/٧/١٣٩١مورخ ) ٧٠(فرمان شماره -٢

ا  و .ا.توشیح موافقتنامه همکاری درازمدت دوجانبه میـان ج 
.دولت جمهوری ایتالیا 

ا در مورد.ا.رئیس ج٥/٧/١٣٩١مورخ ) ٧١(فرمان شماره -٣
ا و حکومـت  .ا.توشیح پروتوکول منعقده میـان دولـت ج  

قوای زمینی جمهوری ترکیه راجع به تعلیمات پرسونل قطعات 
.افغانستان در ترکیه 

ا در مورد.ا.رئیس ج٥/٧/١٣٩١مورخ ) ٧٢(فرمان شماره -٤
ا دولـت  .ا.توشیح سند همکاری استراتیژیک دوامدار میان ج

.شاهی بریتانیا وایرلند شمالی 

٢٠



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

١١٢١ ٨/٨/١٣٩٢

ا در .ا.رئـیس ج ١٦/٥/١٣٩٢مـورخ  ) ٤٧(فرمان شماره -١
.ه دولتی توشیح قانون تنظیم معاش مقامات عالی رتبمورد

ا در .ا.رئـیس ج ١٦/٥/١٣٩٢مـورخ  ) ٤٨(فرمان شماره -٢
.ا .ا.توشیح قانون تنظیم معاش و مصارف رئیس جمورد

٢١

١١٢٢ ٢٧/٨/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی  ٢٢

١١٢٣ ٢٠/٩/١٣٩٢

شورای وزیران ج ١٥/٧/١٣٩٢مورخ ) ٢٦(شماره مصوبه -١
.ا در مورد انفاذ مقرره استقلالیت مالی پوهنتون ها .ا.

شورای وزیـران  ٦/٣/١٣٩٢مورخ ) ١١(شماره مصوبه -٢
.ا در مورد  انفاذ اساسنامه شرکت شکر بغلان .ا.ج

٢٣

١١٢٤ ٣٠/٩/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی  ٢٤
١١٢٥ ٣٠/١٠/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی  ٢٥

١١٢٦ ٢٠/١١/١٣٩٢

ا در .ا.رئـیس ج ٦/٩/١٣٩٢مـورخ  ) ٩٢(فرمان شماره -١
جلوگیری از اعمال نفوذ و به کار گیـری واسـطه در   مورد

پروسه تعیینات مقامات دولتی و کارکنان خـدمات ملکـی و   
.نظامی 

ا در .ا.رئـیس ج ٧/١٠/١٣٩٢مورخ ) ١٠٦(فرمان شماره -٢
قانون کارکنـان خـدمات   ) ٥(ضمیمه شماره توشیح مورد

.ملکی 
شورای وزیـران  ٥/٨/١٣٩٢مورخ ) ٢٨(شماره مصوبه -٣

.ا در مورد انفاذ مقرره شیر خوارگاه ها و کودکستان ها .ا.ج

٢٦

١١٢٧ ٣٠/١١/١٣٩٢ .اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی  ٢٧



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

١١٢٨ ٢٥/١٢/١٣٩٢

ا در .ا.رئیس ج١٤/١١/١٣٩٢مورخ ) ١٢٦(فرمان شماره -١
.قانون اجاره مالی توشیحمورد

.تعدیل ماده یکصدو هفتادو نهم قانون اصول محاکمات مدنی -٢
ماده شصت و هفتم قانون تشکیل و صلاحیت ) ٣(تعدیل فقره -٣

ا.ا.قوه قضائیه ج
.تعدیل ماده ششم قانون رسیدگی به تخلفات اطفال -٤
و الغا برخی از مواد مقرره تنظیم حقوق تقاعد کارکنان تعدیل-٥

.خدمات ملکی 
.تعدیل برخی از مواد اساسنامه آریانا افغانستان هوایی شرکت -٦
١٣٩٢فهرست اسناد تقنینی منتشره جریده رسمی سال -٧

٢٨

١١٢٩ ٢٩/١٢/١٣٩٢ اعلانات ثبت اسناد و علایم تجارتی ٢٩



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢

:اشتراك سالانه

افغـــانی) ٩٠٠(:در مركـــز و ولايـــات  
ــت  ــامورین دول ــرای م ــا : ب ــف ۲۵ب ــد تخفی فیص

برای متعلمین و محصلین با ارائـه تصـدیق، نصـف قیمـت    
فیصد تخفیف از قیمت روی جلد۱۰ها با برای کتاب فروشی 

ــور  ــارج از کش ــائی ) ۲۰۰:           (خ ــر امریک دال



)١١٢٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ٢٦/١٢/١٣٩٢
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 Law on Financial Mortgage .
 Amendment to Article ١٧٩ of Civil Procedure Code.
 Amendment to Paragraph ٣of Article ٦٧ of Law on

organization and Jurisdiction of Judicial Power of I.R.A.
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 Amendment to some articles of charter of Aryana afghan

airlines .
 List of Legal documents published through official gazette on

١٣٩٢.


