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فهرست مطلب



اًَاع جَاص ّب ٍ ّذف تجذیل غشافی ٍ خذهبت پَلی اًفشادی ثِ ضشوت1.

هضایبی ضشوت ّبی غشافی ٍ خذهبت پَلی2.

حذ الل هَاسد ضشٍسی ثشای ضشوت ّبی غشافی ٍ خذهبت پَلی 3.

موضوعات عمده قابل بحث



هؼیبسی ضذى اسائِ خذهبت پَلی ٍ غشافی 1.

اهىبى پزیشی استفبدُ اص سیستن ثشای ػشضِ خذهبت پَلی ٍ غشافی2.

سَْلت ٍ ضفبفیت دس گضاسش دّی  3.

سَْلت ٍ ضفبفیت دس چگًَگی سٌجص ٍ پشداخت هبلیبت4.

سلاهت ٍ هػًَیت سىتَس غشافی ّب ٍ خذهبت پَلی5.

ایجبد تؼذاد هَسد ضشٍست ًوبیٌذُ گی دس سشاسش وطَس6.

هدف از تبدیل جواز انفرادی به شرکتی



 سَْلت ٍ هضایب سىتَس؛ ایي ّبی فؼبلیت اًىطبف ٍ ثْجَد پَلی، خذهبت ٍ ّب غشافی سىتَس سبختي هؼیبسی ٍ تمَیِ هٌظَس ثِ ثبًه افغبًستبى د

    .است گشفتِ ًظش دس (پَلی خذهبت ٍ غشافی ّبی ضشوت) هذغن ثطىل پَلی خذهبت ٍ ّب غشافی حمَلی سبختبس تغییش جْت سا ریل ّبی

مزایای مدغم ساختن صرافی ها و خدمات پولی و یا ایجاد شرکت صرافی و خدمات 
پولی



 تبدیبتی؛ ٍ هبلی هَسسبت سبیش هبًٌذ اًمضبء ثذٍى فؼبلیت جَاص غذٍس1.

  ٍ غشافی دٍ اص ثیطتش یب دٍ سبختي هذغن یب ٍ پَلی خذهبت ٍ غشافی ّبی ضشوت ایجبد هٌظَس ثِ سش تضویي ٍ ًمذی تضویي اخز ػذم2.
 اًفشادی؛ پَلی خذهبت یب

  وطَس؛ سشاسش دس ضشوت ًوبیٌذگی ایجبد هٌظَس ثِ ًمذی تضویي اخز ػذم3.

  جَاص تجذیل پَلی، خذهبت ٍ غشافی دٍ اص ثیطتش یب ٍ دٍ سبختي هذغن ثطىل ضشوت ثِ اًفشادی جَاص تجذیل هٌظَس ثِ فیس اخز ػذم4.
  خبسجی؛ ًوبیٌذگی ایجبد اخز ٍ ضشوتی ثِ اًفشادی

؛(Agent) ًوبیٌذُ ٍ ًوبیٌذگی ایجبد5.

 گشام؛ هٌی  هبًٌذ خبسجی ًوبیٌذگی اهتیبص اخز6.

Cross) جبًجی خذهبت ػشض7ِ. Selling) پَلی؛ خذهبت ٍ غشافی ضشوت جَاص تَسظ

  ًوی هَجَد پَلی خذهبت گبى وٌٌذُ فشاّن سبیش ٍ ضشوت فؼبل ًوبیٌذگی وِ هٌبعك دس (Agent) ًوبیٌذُ تَسظ جبت حَالِ اجشای8.
 ثبضذ؛

...ادامه



 ٍ ثبًه؛ افغبًستبى د اسؼبس لیلام هجوَع اص %5 خشیذ دسخَاست•

  ( هیلیَى یه ) 1,000,000 ثِ (افغبًی ّضاس پٌجػذ هیلیَى یه )  1,500,000 اص ثبًه افغبًستبى د اسؼبس لیلام دس اضتشان ًمذی تضویي وبّص•

 ّب، فؼبلیت سبختي هذغن ٍ پَلی خذهبت ٍ غشافی ضشوت ایجبد ثب اًفشادی خذهبت ٍ غشافی چٌذ الزوش، فَق ّبی سَْلت ٍ هضایب ثش ػلاٍُ•

 ٍ غشافی ضشوت ثْتش سضذ ٍ تمَیِ سجت ٍ تمسین، سا وبسی اهَس ضشیه، سا وبسی تجبسة تىویل، سا ًیبص هَسد وبسهٌذاى وِ تَاًٌذ هی

  .گشدد ًیبص هَسد پَلی خذهبت

  .است گشدیذُ حزف ضشوتی سبختبس اص ػبهل ّئیت ٍ حل هسئلِ ایي ػبهل، ّیئت ًبحیِ اص ػوذُ هطىل حل ٍ ثْتش سسیذگی غشؼ اخیشاً•

 

...ادامه



کتگَری اٍل. 1

هیلیَى افغبًی ثبضذ، ضبهل ایي وتگَسی هیگشدد ٍ غشؼ تجذیل ًوَدًذ جَاص   400ضبى الی  2020غشافی ّب ٍ خذهبت پَلی وِ حجن هجوَع هؼبهلات سبل 

. اًفشادی ثِ ضشوت، ًیبص است تب حذ الل هَاسد ریل سا فشاّن ًوبیٌذ

اسائِ فَسم دسخَاستی؛  -

(تزوشُ، وبپی پبسپَست دس غَست هَجَدیت، ػىس ٍ ضوبسُ توبس) اسائِ هؼلَهبت َّیتی هبًٌذ-

اسائِ جَاة استؼلام ػذم هسئَلیت؛  -

اسائِ ًوجش تطخیػِ هبلیبتی؛ -

(هبله ًیض هی تَاًذ ایي هسئَلیت سا ثِ ػْذُ ثگیشد)هؼشفی هسئَل سػبیت ٍ پیشٍی اص لَاًیي ٍ همشسات-

هؼشفی حسبة ثبًىی غشؼ پیطجشد هؼبهلات؛ -

 جَاص ٍ ٍضغ لاصم تسْیلات سشاسشی پیطٌْبدات حست ضشوتی، ثِ اًفشادی ّبی جَاص تجذیل سًٍذ دس ثْتش چِ ّش تسْیلات هٌظَس ثِ 
.گشدیذًذ تٌظین وتگَسی سِ ثِ 2020 سبل گضاسش اسبس ثِ ّب



کتگَری دٍم. 2

هلیبسد افغبًی ثبضذ، ضبهل وتگَسی دٍم هیگشدد ٍ غشؼ  6الی  400ضبى اص  2020غشافی ّب ٍ خذهبت پَلی وِ حجن هجوَع هؼبهلات سبل 

.   تجذیل ًوَدًذ جَاص اًفشادی ثِ ضشوت، ًیبص است تب ثشػلاٍُ اسائِ ٍ تىویل ضشایظ وتگَسی اٍل، هَاسد ریل سا ًیض اسائِ ًوبیٌذ

.  پیطجشد اهَس هشثَط ثِ هجبسصُ ػلیِ پَلطَیی ٍ توَیل تشٍسیضم هغبثك چه لست وِ لجلاً اص عشف د افغبًستبى ثبًه تْیِ گشدیذُ است-

(هبله ًیض هی تَاًذ وِ ػضَیت ّیئت ًظبس سا داضتِ ثبضذ)هؼشفی ّیئت ًظبس -



کتگَری سَم. 3             

هلیبسد افغبًی ثبضذ، ضبهل وتگَسی سَم هیگشدد ٍ غشؼ تجذیل  6ضبى ثیطتش اص  2020غشافی ّب ٍ خذهبت پَلی وِ حجن هجوَع هؼبهلات سبل 

.   ًوَدًذ جَاص اًفشادی ثِ ضشوت، ًیبص است تب ثشػلاٍُ اسائِ ٍ تىویل ضشایظ وتگَسی اٍل ٍ دٍم، هَاسد ریل سا ًیض اسائِ ًوبیٌذ

.(ًوًَِ آى لجلاً اص عشف د افغبًستبى ثبًه تْیِ گشدیذُ است)ائِ پبلیسی هجبسصُ ػلیِ پَلطَیی ٍ توَیل تشٍسیضم اس -

اسائِ پلاى تجبستی هغبثك ًوًَِ وِ اص عشف د افغبًستبى ثبًه تْیِ گشدیذُ است؛-

ًوًَِ اص عشف د افغبًستبى ثبًه تْیِ گشدیذُ است؛ )اسائِ اسبسٌبهِ ضشوت -

.  سیستن تىٌبلَطی هؼلَهبتی، د افغبًستبى ثبًه هػون است تب ًشم افضاس سا تْیِ ٍ ثذستشس وتگَسی سَم لشاس دّذ -



یبدداشت            

.غشافی ّب ٍ خذهبت پَلی وِ دس ٍلسَالی ّب هَلؼیت ٍ فؼبلیت داسًذ، ضبهل وتگَسی اٍل هی ثبضذ-

آًؼذُ غشافی ّب ٍ خذهبت پَلی وِ دس پشٍسِ لیلام اسؼبس د افغبًستبى ثبًه اضتشان هی ًوبیٌذ، ضبهل وتگَسی سَم هی ثبضذ ٍ دس غَست وِ  -

.  اضخبظ وتگَسی اٍل ٍ دٍم خَاّبى اضتشان دس لیلام اسؼبس ثبضٌذ، ثبیذ ضشایظ وتگَسی سَم سا تىویل ًوبیٌذ

 اّنعَسیىِ دس فَق دیذُ ضذ، تسْلات لاصم اص عشف د افغبًستبى ثبًه دس ًظش گشفتِ ضذُ است ٍ ثشػلاٍُ دس پشٍسِ تجذیل جَاص ًیض سَْلت ّب فش-

عَس هثبل فَسم ّب هختػش سبختِ ضذُ، تؼْذ ًبهِ جذاگبًِ حزف گشدیذ، اسبسٌبهِ ٍ پلاى تجبستی ثِ وتگَسی اٍل دٍم حزف ٍ ثِ . گشدیذُ است

.  وتگَسی سَم هختػش ضذُ است

.  ٍ سشاًجبم ثِ یه پَستل گضاسش دّی تؼذیل ٍ تجذیل گشدد 2ثِ  6ّوچٌبى، لشاس است وِ پشتل ّبی گضاسش دّی اص -



.ثبضذ هی ضبى وبسی تین ٍ سْوذاساى ػوَهی هجوغ ضبهل تطىیلاتی سبختبس•

  اسٌبد ٍ ثیَگشافی تشتیت، سا تطىیلاتی سبختبس هشثَط، ّبی فؼبلیت پیطجشد هٌظَس ثِ پَلی خذهبت ٍ غشافی ضشوت جَاص اخز دٌّذُ دسخَاست •
:ثبضذ هی ریل هَاسد ضبهل وِ ًوبیذ اسائِ سا خَیص تطىیلاتی چبست دس ضبهل ولیذی هسٍَلیي لاصم

تحػیلی؛ اسٌبد    

  ٍ (ثبضذ ًوَدُ اخز لجلاً غَستیىِ دس ) پبسپَست

ضذُ تبئیذ تزوشُ

 ¾ػىس لغؼِ سِ             

  سَاًح خلع             

  وبسی تجشثِ             

اداره و ساختار تشکیلاتی



  :سهوداراى عوَهی هجوع    

.هی ثبضذ ضشوت دس گیشی تػوین هشجغ ثلٌذتشیي سْوذاساى ػوَهی هجوغ

  .ببشد عولیبتی رئیس یب شرکت ریس هیتَاًد دار سهن / داراى سهن از یکی :عولیبتی رئیس یب شرکت رئیس 

:  هسئَل رعبیت قَاًیي ٍ هقررات
تحػیلی؛ اسٌبد

  ٍ (ثبضذ ًوَدُ اخز لجلاً غَستیىِ دس ) پبسپَست
ضذُ تبئیذ تزوشُ

  ¾ػىس لغؼِ سِ           
  سَاًح خلع           
  وبسی تجشثِ           



  ثبضٌذ؛ هبلی یب ٍ پَلی خذهبت غشافی، ثخص دس وبسی تجشثِ داسای الل حذ داسای ثبیذ•

.ثبضٌذ هٌبست ٍ ضبیستِ همشسُ ثِ هغبثمت دس•

.ثبضذ هی ضشوت سٍصهشُ وبسّبی پیطجشد ػبهل ّیئت یب ٍ عولیبتی کبرهٌداى ٍظیفه•

. ثجشد پیص سا ػولیبتی وبسهي ٍ ػبهل ّیت ٍظبیف هیتَاًٌذ ًیض سهوداراى /سهودار•



ٍظبیف ٍ هسئَلیت هبی سهوداراى 

.تػَیت اسبسٌبهِ ٍ تؼذیلات دس آى

.تمشسٍػضلاػضبی ّیأت ًظبس ٍ تؼیي حك الضحوِ آًْب

.تؼیي ضشایظ ٍ هحذٍدیت ّب دس هَسد غذٍس سْبم

.تػوین گیشی دسهَسد تغییش دس سبختبس حمَلی ضشوت

ٍ.تػوین پیشاهَى تغییش دس هبلىیت ضشوت

.تػوین پیشاهَى تشن پیطِ،تؼلیك،ادغبم ٍ لغَضشوت



:هقررات ٍ قَاًیي از رعبیت هسٍَل شرایط

تحػیلی؛ اسٌبد

  ٍ (ثبضذ ًوَدُ اخز لجلاً غَستیىِ دس ) پبسپَست

ضذُ تبئیذ تزوشُ

  ¾ػىس لغؼِ سِ           

  سَاًح خلع           

  وبسی تجشثِ           

ثبضذ هٌبست ٍ ضبیستِ همشسُ هغبثك 

ِثبضذ داضتِ پَلی خذهبت ٍ غشافی دس وبسی تجشث



اص تَجِ ضوب تطىش


