لوگو شرکت مربوطه 
اساسنامه شرکت صرافی و خدمات پولی ( اسم شرکت مربوطه )

آدرس دفتر مرکزی: دوکان (  ) منزل (  ) مارکیت(  ) ناحیه( ) ولایت(   ) زون(   )           
تاریخ:
فصل اول: احکام عمومی
ماده اول: مبنی
این اساسنامه به منظور تنظیم فعالیت شرکت صرافی و خدمات پولی (                       ) وضع گردیده است 

ماده دوم: شخصیت حقوقی
شرکت دارای شخصیت حکمی بوده وجایب و صلاحیت های آن مطابق احکام قانون د افغانستان بانک، قانون بخش صرافان و خدمات پولی و این اساسنامه تنظیم میگردد.
ماده سوم: هدف

هدف شرکت ارایه خدمات با کیفیت برای مشتریان در زمینه تبادله اسعار و انتقال  پول میباشد.
فصل دوم: تشکیلات، مسئولیت ها و صلاحیت ها
ماده چهارم: تشکیلات

ساختار تشکیلاتی شرکت متشکل از مجمع عمومی سهمداران، هیئت نظار، هیئت عامل/ مسئول عملیاتی و مسئول رعایت و پیروی از قوانین و مقررات می باشد.
ماده پنجم: مجمع عمومی سهمداران

مجمع عمومی سهمداران بلندترین مرجع تصمیم گیری در شرکت می‌باشد که مطابق وظایف و صلاحیت های تفویض شده حسب قانون و طرزالعمل مربوطه اجراآت می نمایند. 
ماده ششم: تدویر جلسات مجمع عمومی سهمداران

جلسات مجمع عمومی سهمداران در اخیر هر سال صورت میگیرد . اما نظر به لزوم دید هئیت نظار به منظور حل چالش های شرکت، جلسات مجمع عمومی سهمداران دایر شده میتواند.
ماده  هفتم: سهام

سهام شرکت به ترتیب ذیل توسط شرکای آتی تآمین میگردد.
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ماده  هشتم: هیئت نظار، هیئت عامل/ مسئول عملیاتی
وظایف و مسئولیت های هیئت نظار، عامل / مسئول عملیاتی در اسناد تقنینی شرکت های صرافی و خدمات پولی مشخص گردیده است و کارکنان مربوطه مکلف به تطبیق آن می باشند.
فصل سوم: امور مالی

ماده  نهم: حسابداری و تنظیم امور مالی

1. سال مالی شرکت  از اول ماه حمل الی آخر ماه حوت سال هجری شمسی میباشد.
2. امور مالی شرکت بصورت مرکزی اداره و ذریعه بیلانس مشخص مطابق معیارات قبول شده، بادر نظر داشت سیستم تنظیم میگردد.
3. امور مالی در صورت ضرورت شرکت صرافی و خدمات پولی از طرف یک نهاد خصوصی بی طرف مطابق معیار های قبول شده بررسی میگردد. تعیین و توظیف چنین موسسه حسابی توسط هیأت نظار شرکت صورت میگیرد.  
4. منابع مالی شرکت سرمایه شخصی سهمدار / سهمداران می باشد.
1. ماده  دهم: امور حسابی
2. به منظور حسابدهی معیاری، شرکت دارای صورت حسابات مالی (بیلانس شیت، حساب مفاد و ضرر)  می باشد؛ 
3. دوره حسابی حد اقل بصورت دوره یی و حد اکثر یکسال می باشد. جهت شفافیت معاملات و حسابدهی دقیق؛ این شرکت دارای سیستم الکترونیکی مرکزی که با نمایندگی ها وصل است، می باشد. 
4. حفظ و نگهداری اسناد و دفاتر مطابق میعارهای قبول شدۀ صورت میگیرد.
5. در غیاب رئیس / مسئول عملیاتی،  مسئول رعایت و پیروی از قوانین مقررات به حیث آمر اعطا، مطابق صلاحیت و حدود تعیین شده عمل میکند.
6. برداشت و انتقال پول از حسابات بانکی به امضا سهمدار/سهمدران و یا نماینده با صلاحیت آن که کارمند شرکت می باشد، صورت میگیرد.
ماده یازدهم: شرایط انحلال و تزریق سرمایه
سهمدار/ سهمداران شرکت صرافی و خدمات پولی مکلف اند طبق شرایط اسناد تقنینی بخش صرافی و خدمات پولی در قسمت انحلال، تعلیق، تزریق سرمایه و سایر امورات مربوطه اجراآت لازم را مرعی بدارند.
فصل چهارم: احکام متفرقه
ماده  یازدهم: احکام متفرقه
1- اوقات کار و رخصتی های کارمندان اداری و کارگران شرکت مطابق قانون کار افغانستان در پالیسی منابع بشری تشریح میگردد. 
2- مسئول رعایت و پیروی از قوانین و مقررات / شخص مسئول، جرایم مشهود را که در داخل شرکت اتفاق می افتد به مراجع ذیربط اطلاع دهند. 

3- هرگاه اشخاص، شرکتها و مؤسسات ثالث علیه شرکت عارض گردند،  نخست  به مذاکره و حل مسالمت آمیز مسئله از طریق اتحادیه مربوطه پرداخته میشود و در صورت عدم حل، موضوع به ادارات عدلی و قضایی ارسال میگردد.
4- شرکت مهر و نشان خاص دارد که از جانب هیئت نظار تصویب شده و نزد مسئول عملیاتی نگهداری میشود. 

این اساسنامه در صورت تغییرات در ساختار شرکت حسب ضروروت و لزوم دید تعدیل میگردد و بعد از منظوری سهمداران به د افغانستان بانک ارسال میگردد. 
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